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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahrarnan irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan::
Digin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, milstevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Milletler cografyasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin refah adina siirekli gelisen degisen
diinyada kendine yeten insanlarin siyasal, ekonomik, teknolojik gelismelerde dnde yarisan okuyan,
anlayan, sorgulayan gengligin temellerini atabilen Diinyada 6zlenen dayanisma ve gelismeyi tehdit
unsuru yapmadan paylasan bir neslin temellerinin atilmasi temel prensiplerimizdir.

Insanlik adina yorulmanin giizelligini egitim kurumlarina baslamadan &nce ana kucag,
okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretimle baslayan yiiksekdgretimle bitmeyen insanligin istekleri
lizerine gelisen, bilim diinyasinin hizla ilerlemesi ve Onemsenmesi adinadir yolculugumuz.
Gelecegimizin teminati olan genglerimizin oOnceliklerinin belirlenmesinde Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 1sigmuizdir. Tiirkiye’mizin temel taslari olan genglerimizin iyi anlasilip dogru
yetistirilmesi de hedefimizdir.

Degisen gelisen diinya sartlarinda bilimsel c¢aligmalar1 ve bilgiyi kullanmanin 6nemini
bilmekteyiz. Bolu Fen Lisesi olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alaninda yeni ¢agdas yaklagimlari takip ediyor daha iyisi nasil olur diye kendimizi sorguluyoruz.
Bilgiyi kullanmanin heyecani arzularimizin ileri diizeyde oldugunu gostermektedir. Hedeflerimize
uygun planlar, ortamlar olmadan, inanmadan basarmak hayal olur. Altyapilarin tamamlandigi
paydaslart ile biitiinlesen Bolu Fen Lisesi, hedeflerini stratejik plan dogrultusunda taviz vermeden
fedakarliklar yaparak hedeflere ulagacagimiz asikardir.

Zeka diizeyleri ileri fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan
ogrencilerimizi; bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, ¢evre ve iilke ihtiyaclarina
uygun, metotlu calisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen,
maddi ve manevi bakimdan donatilmis, yeni teknolojileri kullanan, yeni bilgiler iireten ve yeni
projeler hazirlayan, diinya ile yarisan, bilim adami1 ve akademisyen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarina hazirlanan, etkili ve nitelikli, ¢cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmekte
gayretleri olan Bolu Fen Lisesi ekibine tesekkiir ederim.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin
uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin iiretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda,
cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim idari, 6gretmen ve diger
personelimize siikranlarimi sunar, basarilar dilerim.

Ali ihsan DUMAN
Bolu Fen Lisesi Miidiirii
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1. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

LG

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun yiirtirliige girmesi ile iilkemizde

stratejik planlama stireci baslamistir. Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati ve il milli egitim

miidiirliikleri 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planlarinin yiirtrliige koymuslardir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayil1 genelgesi ile stratejik planlama siireci ilge

milli egitim miidiirlikleri ve okul, kurumlara kadar yaygmlastirilmistir. Okulumuz,

2013/26genelge ekinde yer alan takvim dogrultusunda, olusturulan stratejik planlama ekibi ile

yogun bir c¢alisma temposu icinde katilimci1 bir yaklagim ile 2019-2023 stratejik planini

olusturmustur.

Bolu Fen Lisesi Miidiirliigii “Strateji Gelistirme Ekibi” tarafindan; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince devlet Planlama Tegskilatt Miistesarligi tarafindan

hazirlanan Kamu idareleri icin stratejik planlama kilavuzuna uygun olarak hazirlanmigtir.

Okulumuzda daha 6nce belirlenmis olan misyon ve vizyon ifadeleri gézden gecirilmis,
paydaslarin onerileri de dikkate alinarak yeniden ifadelendirilmistir. Ayrica okulumuzda tiim

birimlerden katilim ile ilke ve degerlerimiz belirlenmistir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz belirlenitken misyonumuz, vizyonumuz, ilke ve
degerlerimizle birbirini destekler mahiyette olmasina dikkat edilmistir. Stratejik hedeflerin stratejik
amaglarin, stratejik amaglarin da vizyonun gergeklesmesine olanak saglayacak sekilde uyumuna
dikkat edilmistir. Ayrica okulumuzda belirlenen sorun alanlarinin hepsini kapsamasi géz 6niinde

tutulmustur.

Bolu Fen Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plani 2019-2023 yilarinda beklentilerini
karsilamak ve dolayiswyla, niteligi arttirmak iizere planlannmistir. Tiim c¢alisanlarimiza,
ogrencilerimizin ve velilerin egitim-ogretim adina ihtiyaglari olan bakim, onarim, donatim dahil
olmak iizere fiziki kosullarimin iyilestirilmesi, egitim ve ogretimin niteligini arttiracak,

isteklendirme saglayacak ( Sosyal, kiiltiirel, sportif ...),etkinlikler dahil edilmigtir.

Stratejik planlama, 6zetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina

yardimci olan bir siirectir (Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu):
* Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)

* Nereye gitmek istiyoruz? (Vizyon Belirleme)




* Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (Strateji Olusturma)

+ Basarmmizi nasil takip eder ve degerlendiririz? (Performans Olgiimii ve

Yonetim)

Biiyiik bir ¢caba sonucu hazirlanan stratejik planimizin okulumuzun gelismesine, egitimin

niteliginin artirilmasina, katilimci yonetim anlayisinin ve hesap verilebilirligin okulumuzda hakim

olmasima katki saglamasi temennisi ile okulumuz ve tiim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini

diliyoruz.

STRATEJI GELISTIRME EKIBI




12 YasalGereve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi geregince; “Kamu

idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir. Milli Egitim Bakanligi 16.06.2006 tarihli yazis1 ile; 5018 sayili
Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin bakanligimiz tarafindan gonderilmesinden sonra; stratejik planlarin,

kalkinma programlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi

amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasiyla,
Bakanligimizla paralel olarak,2013/26 sayili Genelge esas alinarak stratejik planlama siirecini

baslatmistir.

2019-2023 yillarmi kapsayan kurumumuzun tiglincii donem stratejik plan ¢aligmalari ise
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili
Genelge ile baslamistir.

|13 Stratejik Plan Hanrhk Sireci |

Planlama, yonetimin vazge¢ilmez araglarindan biridir. Okul ve kurumlarin yonetiminde

de planlama 6nemli bir yer tutmugstur. Sekilleri ve yontemleri degisse de tiim okul ve kurumlarda
planlama yapila gelmistir.

Planin adindan c¢ok, islevi ve kuruma kazandirdiklar1 onemlidir. Uygulanabilirligi
olmayan veya sahiplenilmemis, izleme ve degerlendirilmesi yapilmayan, sonuglar: dl¢iilmeyen bir
planin da okul ve kurumlarin gelisimine tam olarak katki saglamasit miimkiin degildir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan, 5018 sayili kanunun 9. Maddesi ile “kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmeir yontemlerle” stratejik planlarini hazirlanmasi
istenmistir. Bakanligimiz kanun kapsaminda oOncelikle 2013/26 sayili genelge ile bakanlik
diizeyinde baslatilan stratejik plan hazirlama siireci, 2013/26 sayili genelge ile okul ve kurumlari

kapsar hale getirilmistir. Bu genelge ¢ercevesinde okullarimizdan 2015-2019 yillarin1 kapsayan
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stratejik planlarin1 yapmalar istenmis ve bu istek ilizerine stratejik plan hazirlanarak basariyla
uygulanmigtir.

Bu planin sona ermesiyle birlikte yeni planlama siireci baglamis ve bu siire¢ dahilinde
2019-2023 yillarini kapsayan yeni stratejik plan yapma ¢alismalar1 baglamistir. 2019-2023 yillarim
kapsayan kurumumuzun ig¢iincii donem stratejik plan caligmalari ise Bakanligimiz Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili Genelge ile baslamistir.
Daha onceki mevzuat g¢ergevesinde ve iist belgeler 1s18inda Bolu Fen Lisesi Miidiirliigiiniin
stratejik plan1 yonetmelikte Ongorildiigi sekilde 2018-2023 wyillarmi kapsayacak sekilde
hazirlanmstir.

Calisma plan1 hazirlanmadan 6nce Bolu Fen Lisesi Miidiirliigii “Strateji Gelistirme
Kurulu”, “Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak,

calisma plan1 yapilmstir.

Tiim faaliyetler oncelik sirasina gore, 5 yillik (2019-2023) stratejik planlamaya alindi.
Faaliyet, amac ve yil olarak biitcelendirmesi yapildi. Performans gostergelerinin ve faaliyetlerin
planlanmasinda, hayata gecirebilir, anlasilabilir ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterildi.

Bolu Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin uygulanmasina 2019 yilinda Bakanligimiz
ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile paralel olarak baslanacaktir. 2018 yilinda hedeflerdeki
bliyime g6z Oniine alinmis, gerekli diizeltmeler yapilarak performanslar belirlenmistir.
Planlamanin hedeflerine ulasmasi i¢in performans hedefleri ve Olgiitleri titizlikle planlanmustir.
Tim bunlar alt1 aylik ve yillik raporlar halinde 6l¢iilerek, degerlendirilecektir. Y1l bitimlerinde
“Faaliyet Raporu”, yil oncesi “Performans Programi” yapilarak izleme ve degerlendirme
yapilacaktir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda; Stratejik planla ilgili diizeltmeler (Hedef,

performans hedefleri, faaliyet ve projeler) gozden gegirilecek, gerekirse degistirilecektir.

1.Stratejik Planlama Ust Kurulu

~ STRATEJKPLANLAMAUSTKURULU
|| Ad1 Soyadi Unvani ||
| Ali Thsan DUMAN (Okul Miidiirii)

| Burhan KOTAN (Miidiir Bagyardimcist)

|| Stileyman DURU (Miidiir Yardimcisi)

| Ayse OZCAN (Rehber Ogretmen)

|| Timucin EREM (Okul Aile Birligi Bagkani)

I Murat Firat BAYDAR (Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi) ||
e — |




2.Stratejik Planlama Koordinasyon EKibi
Okulumuz Miidir Bagyardimcimiz Burhan KOTAN’in bagkanliginda olusturulan ekip,
okulumuzun 2019-2023 yillar1 Stratejik Planin1 hazirlamustir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Bagyardimcisi Burhan KOTAN 0505-9106569
Miidiir Yardimcisi Stileyman DURU 0533-2735480

Adem FIRAT 0505-8970639
| Oretmen temail YILMAZ 0532-3045894

| Oretmen Tiilin GUNVER 0553-5370577

| Ogretmen fsmail USURLU 0507-9420714

Ogretmen Muhterem BOSNAK 0533-7225107
Ogrenci Velisi Selda OZTURK 0507-3871402




2. BOLUM: DURUM ANALIZI




Okulumuzun arsasi Pasakdy esrafindan Ismail oglu Ahmet Basaran tarafindan
Milli Egitim Vakfina bagislanmis olup 1991 yilinda temelleri atilmis, 1999 Agustos depreminden
once teslim alinmis ve Bolu Valiligi Milli Egitim Miidiirliiglintin 23/10/1999 Tarih ve 22926 say1l1
yazilar1, Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 08/11/1999 Tarih ve 13678
say1l1 onay1 ile Bolu Fen Lisesi ad1 ile 2000 — 2001 egitim-0gretim yilinda 96 dgrencisi ile egitim
ve 0gretime baglamistir.

Karma egitim yapan okulumuzda 2018 — 2019 6gretim yilinda 16 subede 277 kiz 199
erkek olmak iizere toplam 476 6grenci egitim gérmekte olup 112 6grenci pansiyonda kalmaktadir.

Okulumuzda 36 kadrolu idareci ve 6gretmen, 2 memur,1 sofor, 3 hizmetli ve 4 taseron

isci, 4 ISKUR iscisi gorev yapmaktadir.

Izzet Baysal Vakfi Yonetim Kurulu Baskan1 Ahmet Baysal ve esi Solmaz Baysal'in kisisel
katkilar1 ile okulumuza kazandirilan spor salonu 24 Kasim 2007 giinii hizmete girmistir.

Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 23/05/2018 Tarih ve
10060325 sayili yazisi ile “Ozel Program ve Proje Uygulayan Okullar” statiisiine erismistir.

Ayrica, okul sinirlar igerisinde 10 daireden olusan 1 blok halinde 6gretmen lojmani

bulunmaktadir. Okulumuz sehir merkezine 3 km uzakliktadir.

657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim
Bakanligr Milli Egitim Mdddrliikleri Yénetmeliginde Milli EGitim Mdddrliiginin baslica gérevieri su sekilde
belirtiimistir.
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

1Y 6netim Hizmetleri; Miidiirliigiin biinyesindeki gerekli is bolimiiniin yapilmasini,
yazigma ve iglemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde yuritiilmesini, gerekli kayzt,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 MEB
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Milli Egit. Midiirliikleri Y 6netmeligi

1 Egitim-Ogretim Hizmetleri; Gorev alanindaki okul kurumlarda egitim
faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,
okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii bolici, yikict ve zararh etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak,

Tlkgretim kurumlartyonetmeligil117 sayil Kiigiikleri
Muzur Nesriyattan Koruma Kanunu

2006/ 22 sayili Genel.(MEB Orta 6gretim Gn. Md. Ogrencilerimizin Zararli Madde
Kulani.)27.08.2003 tarih ve 225 sayil ilk 6gr. kurumlar1 yonetmeligi

Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu
maddeler ve yasaklanmig yayinlardan korumak igin
gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen
durumlart ilgili makamlara bildirmek,

71 Ogretim yili basinda ve sonunda gérev alaninda bulunan okul ve kurumlardaki
yonetici ve Ogretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda okul ve
kurumlarin huzurlu ve verimli ¢aligmast igin gerekli programlari hazirlamak,
alismalar degerlendirmek

13.01.2005 tarih 18057 sayih RG ve 2149 STD
yayinlanan ilkdgretim kurumlar1 yénetmeligi 25699
MEB ilkogretim ve orta Ogretim sosyal etkinlikler
yonetmeligi

_I Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk
oyunlari vb amatdr faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve
hizmetleri yiiriitmek,

20832 Sayili Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

I Gengler ve 6grenciler i¢cin Kamplar ve spor tesislerinin kurulmasimi saglamak,
faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi iginde bulunmak,
Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek
ve yiriitmek,

25869 sayili GSGM Genglik ve Spor Kuliipleri
Y onetmeligi

Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

17475 sayil “Ulusal ve Resmi Bayram ve genel
Tatiller Hakkinda yonetmelik

71 Orgiin egitim sistemine girememis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
veya bitirmis vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda
egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore yiiriitmek,

71 Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve
benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini
saglamak,

71 Okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasi ve bunlarin ihtiyaca gore sayilarmin
artirlmast igin tedbirler almak, Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili
tedbirler almak,

_| Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gérevlerini yiiriitmelerinde resmi ve 6zel
okul, kurum ve birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, flkokuldan
itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine
ve verimli ¢aligma aligkanligi kazanmalarma yo6nelik tedbirler almak,

1607 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus
kanun

3308 Sayili Mesleki Egitim ve Ciraklik Kanunu

1739 ve ilk6gretim kurumlari yonetmeligi

24376 sayili MEB Rehberlik ve Psk. Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

573 sayili Ozel Egitim Hk. KHK.06.10.1986 tarih ve
2218sayili yonerge

1 Biitge-Yatirim Hizmetleri; Il sinirlari igindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina,
tesis, arag ve geregler ile Bakanligin diger imkanlarindan biitin okul ve kurumlarin
bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2942 Kamulastirma Kanunu222 ilkdgretim ve
EgitimKanunu4734 Kamu Thale Kanunu
4735 Kamu Ihale Sozlesmeleri kanunu

71 Strateji Gelistirme (Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri);
Milli Egitim Midiirliigiiniin subeleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

71 Genel niifus sayimlara gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artist ve
ilgisini tespit etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini planlamak,

_ Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasim, degerlendirilmesini saglamak ve
bunlarla ilgili formlari hazirlamak ve gelistirmek,

5442 sayili 11 idaresi Kanunu

71 Fen ve Sosyal Bilimler Liselerindeki Ogretimin Niteligi Iyilestirilecek.
“JFen ve Sosyal Bilimler Liselerinin Yiksekogretim Kurumlartyla Is Birlikleri
Artirilacak.

2023 Egitim Vizyonu

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Kayit-kabul islemleri




Ogretimim Planlanmasi
Ogrenci Isleri
Sportif Faaliyetler
Proje Calismalari
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Personel Islemleri
Ozliik Islemleri
Hizmetici Egitim Islemleri
Pansiyon Faaliyetleri
Pansiyona kayit-kabul
Mal ve Hizmet Alimlari
Yemek islemleri
Nobet islemleri
Yonetim Faaliyetleri
Fiziki ve Teknolojik Altyapinin lIyilestirilmesi
Okul Aile Birligi Hizmetleri
Kurumsal Yapmin Giiclendirilmesi
Kantin Hizmetleri

Tablo 1 Faaliyet alanlart

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Orta Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli resmi bir kurum olan okulumuzun temel siireci
egitim Ogretim faaliyetidir. Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrencilerin secilmesi, egitimin
planlanmasi, 6grenci isleri, sosyal-kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi yaninda Proje ¢alismalari da
Oonemi faaliyet alanlarini olusturmasi nedeniyle egitim-6gretim faaliyetleri altinda ayr1 bagliklar

altinda ele alinmustir.

Okulumuzda egitim-6gretim hizmetleri, “Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi”

hiikiimleri basta olmak iizere diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Personel Isleri

Okulumuzun temel 06gelerinden olan personellerimizin 6zliik isleri, kendilerini
gelistirmelerine yonelik hizmetigi egitim faaliyetlerine katilimlar ile ilgili is ve islemler personel

isleri ana stireci igerisinde yiirlitiilmektedir. Personel islemleri basta “657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu”, “1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun”,

Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve Ek Derslerine iliskin Bakanlar Kurulu Karar1” hiikiimlerine

bagli olarak yiiriitiilmektedir.




Pansiyon Faaliyetleri

Pansiyon islemleri okulumuzda basli basma bir faaliyet alanin1 olusturmaktadir. is ve
islemleri miistakil bir miidiir yardimecist sorumlulugunda yiiriitiilen pansiyon isleri kendi igerisinde
bircok hizmeti barindirmaktadir. Ogrencilerin mevzuata uygun olarak, saghkli bir ortamda
barinma ve beslenme islemlerinin yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda 6grenicilerin kayit

ve kabul islemelerinden baslamak iizere tedarik ve beslenme islemlerine kadar bir¢ok hizmetler

pansiyon hizmetleri faaliyet alam altinda toplanmaktadir. Pansiyon faaliyetleri; “Ilkdgretim ve

Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara Iliskin Kanun” “Milli Egitim Bakanligma Bagl Ilkdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlarinda Burs Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi” “5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu”, “4734 Sayili Kamu fhale Kanunu” ve “4735 Sayili Kamu Ihale

Sozlesmesi Kanunu” gibi yasal metinlere dayanilarak yiiriitilmektedir.

Yonetim Faaliyetleri

Okulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisinin iyilestirmesi, okul aile birligi iliskilerinin
yiirlitiilmesi, okulumuzun kurumsal yapisinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar, Paydaslar ile
iligkilerin  kurulmasi, planlanmasi ve yiriitiilmesi, servis hizmetlerinin sorunsuz olarak
yiirlitiilmesi, kantin hizmetlerinin denetlenmesi ve hijyen kurallarina uygun olarak ytiriitiilmesi

yonetim faaliyetleri ana siireci altinda degerlendirilmektedir.

Yonetim siireci 13 ve islemleri mevzuata uygun olarak yiritilmektedir. “Kamu
Binalarmin Depremden ve Yangindan Korunmasi Yonetmeligi”, “Okul Aile Birlikleri
Yonetmeligi?, “5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve “EKYS (Egitimde
Kalite Yonetim Sistemi) Uygulama Yonergesi” calismalar esnasinda goz oniinde bulundurulan

yasal metinlerdir.




BOLU

Borazanlar Mah. Giivercin S.

No:11 Pk.:14100

MERKEZ

0-374-2175502-04

40°43'59.0"N 31°34'45.2"E

https://goo.gl/maps/xhyT2omAap82

814955@meb.k12.tr

0-374-2180018

814955

bolufenlisesi.meb.k12.tr

Tablo 2 Okul kiinyesi

Tam Giin

Yonetici: 4
Ogretmen: 35
Hizmetli: 6

Memur: 2




Miidiir
Ali Thsan
DUMAN

Ogretmenler
Kurulu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Bagyardimcisi
Burhan KOTAN

Miidiir Yardimcilar:
Siileyman DURU
Serap CIFTCI

Komisyonlar

1)Ogrenci Kontenjan Tespit
Komisyonu

2)Satin Alma Komisyonu

3)Muayene ve Teslim alma komisyonu
4)Y1hik ve Dergi Komisyonu
5)Mezunlari izleme istihdam

Kurullar

1)Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kur.
2)Yaz1 inceleme Kurulu

3)Sosyal Etkinlikler Kurulu

4)Secim Kurulu

5)Sandik Kurulu

6)Sigara ceza Kurulu

Biiro Hizmetleri
Hakan MAZLUM

Yardimci

Hizmetler v
Mehmet AKSAN
Sefer ASLANDAS

Omer ALTAS

Ogretmenler

y

!

}

}

!

Rehber Ogretmen
Ayse OZCAN

Sinif Ogretmenleri
9/A Giilcan DEMIREL

9/B Melek K.CIGDEM

9/C Ugur OZOCAKCIOGLU
9/D Aysun OREN

10/A Ali OZER

10/B Sabriye A.KILCAN
10/C Kadir GURLER

10/D Adnan SERIFOGLU
11/A Biilent CAKAR

11/B Reyhan BEYHAN

11/C Emine TURSUN

11/D Fatma AKSOY

12/A Levent ERKAL

12/B Pinar KARAKAS SARI
12/C Tiilin GUNVER

\12/D fhsan METIN

\_ J

Ziimre Ogretmenleri \
Matematik-Sabriye ARSLAN KILCAN
Fizik-ismail YILMAZ

Kimya-Ali OZER

Biyoloji-Pimar KARAKAS SARI

Tiirk Dili ve Ed.-Ayse AY GUCLU
Tarih-Selda OZTURK
Cografya-Fatma GULKANAT

Din Kiilt.ve AhLBilg.-ismail UGURLU
Felsefe-Melek KENLIC CIGDEM
ingilizce-Reyhan BEYHAN

Beden egitimi-Muhterem BOSNAK
Almanca-Ugur 0ZOCAKCIOGLU
Bilgisayar-Adem FIRAT
Miizik-Giilean DEMIREL

((")grenci Kuliipleri \

Sivil Savunma Kuliibii
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii
Spor Kuliibii

Satrang Kuliibii
Demokrasi, insan Haklar1
ve Yurttaghk Kulibi
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Kizilay Kulubii

Yesilay Kulubii

\Matematik Kuliibii j




2.4.3. Insan Kaynaklar

2019 Yii Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM

Miidiir 1 0

Miidiir Basyardimcisi 1 0

Miidiir Yardimcisi 1 1

Tablo 3 Yonetici sayist

Okulumuzun Egitim Kadrosu

BRANS ERKEK BAYAN TOPLAM

Edebiyat 4
Rehberlik 1
Fizik

Matematik

Biyoloji

Kimya

Din Kiil.ve Ahlak
Bilg.
Cografya

Tarih

Ingilizce

Felsefe

Almanca

Bilisim Teknolojileri
Miizik

Beden Egitimi

Toplam

Tablo 4 Egitim kadrosu




Okulumuzun Diger Personel Kadrosu

GOREVi ERKEK BAYAN

Memur
Hizmetli
Taseron isci

ISKUR isci 0

Toplam 5

Tablo 5 Diger personel sayilar

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilhim

Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 12
40-50 20
50+... 4

Tablo 6 Ogretmen yas gruplar

Osretmenlerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
0-10 Y1l 5
11-15 Yil 5
15-20 Yil 12
20-25 Y1l 10
25 Yil ve tstii 4

Tablo 7 Ogretmen hizmet siireleri

Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

2016 2017 2018 2016 2017
TOPLAM 2 2 6 -

Tablo 8 Kurumda gergeklesen dgretmen sirkiildsyonu




UNVAN

GOREVLERI

OKkul miidiirii

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
bas yardimcisi

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

6.

7.

[lkdgretim okullarda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Tkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul miidirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalart saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplart korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1.
2.

3.

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlli yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece Bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak

Tablo 9 Calisanlarin gorev dagilimi




%

Etkilesimli Tahta

Sistem Odas1

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinasi
Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Belge Geger

Okul/kurumun Internet sitesi
Personel/e-mail adresi oram
Tablo 10 Teknolojik arag-gereg listesi

2

Konica Minolta bizhub 363 A3 yazict

Fiber Baglanti-100MBit

01/09/2012

01/09/2017 Tarihinde bitti.

v
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Tablo 11 FATIH Projesi kapsaminda okulumuza saglanan imkéanlar
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Tablo 13 Okulun boliimleri




Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Matematik Odas1

Bilgisayar Laboratuvari

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan

Kantin

Arsiv

Konferans Salonu

Yemekhane

Pansiyon

Lojman
Etiit Odas:
Zeka Oyunlar1 Odasi

N R e e T ) T el R o O Y I SRS B S B S B SEN  S ( SE BS (S

Tablo 14 Okulun ozel alanlart

2.4.6. Mali Kaynaklarimiz

Okulumuzun mali kaynaklar1 okul aile birligi kaynaklari ile genel biitge kaynaklarmmdan
olusmaktadir. Okulumuzun pansiyonu bulunmasindan dolay1 pansiyon harcamalarinin karsilanabilmesi
bakimindan bakanligimizdan belli kalemlerden 6denekler alinmaktadir.

Ayrica Okul Aile Birliginin ¢esitli faaliyetlerinden elde edilen gelirler de okulumuzun gelir
kaynaklarindandir. Okul aile birligimizin en 6nemli giderini ise yardimeci personele ddenen maaslar
olusturmaktadir.




Okulumuzun Kaynak Tablosu

23.050 TL 21495 TL 25.500 TL

Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri = - R
179.127 TL 215.780 TL 320.903 TL

Bakanhk
346.403 TL

Diger -
[STOREAMIT] 202177 7L 237.275TL

Tablo 15 Okul kaynaklar

2.4.7. Smf ve Ogrenci Bilgileri

Ggrenci!pre iliskin“Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogretmen
basina diisen

o6grenci sayisi

Ioplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretn}.en .

ogretmen L . basina diisen basina diisen
o0grenci sayisi " . v .

ogrenci sayisi o0grenci sayisi

RERI Kiz Erkek
13,6 11 12

Derslik basina | Derslik basina Derslik
diisen 6grenci diisen 68renci | basina diisen
sayis1 sayis1 o6grenci sayisi

29,75 20 21

Toplam derslik
sayis1

16

Tablo 16 Karsilagtirmali 6gretmen/6grenci durumu

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 255 180 277 199 294 182 277 199

Tablo 17 Yillara gére ogrenci sayilar

Egitim Ogretim Yih




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarisina Iliskin Bilgiler

Kiz Erkek Erkek Kiz
Ogrenci Sayist 41 40 46 80
Smava Giren Toplam Ogrenci Sayisi (
Kiz +Erkek )

Lisans Programlarma Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayist

Lisans ve On Lisans Programima

Yerlesen Toilam (")irenci Saim

Tablo 18 Ogrencilerin iiniversite sinavi basarilar:

Odiil ve Cezalar

I. Donem II. Dénem I. Donem | II. Donem | I. Donem II. Donem
Ustiin Basar1 Belgesi - 38 113 - 115

Onur Belgesi Alan
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan
Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan
Ogrenci Say
Disiplin Cezas1 Alan
Ogrenci Sayisi

67 67 51 88 111

379 384 408 441

31 37 44 27

5 0 0 1

Tablo 19 Ogrencilerin aldig: édiil ve cezalar

Ogrencilerle Tlgili Istatistikleri (2018)

Siniflar Ders Basari Puan Ortalamalari

9. Simif 92,38

10. Simif 92,29

11. Simf 91,11

12. Simf 95,76
Dogrudan / Sinavla gecen 6grenci sayisi
9. Siiflar 120(S1navsiz) Dogrudan
10. Simiflar 120 (Sinavsiz) Dogrudan
11. Simiflar 120 (Sinavsiz) Dogrudan
12. Simiflar 120 (Sinavsiz) Dogrudan
Ogrenci basina diisen devamsizhk oram 8
Devamsizliktan kalan 6grenci
Disiplin isleminden dolay atilan 6grenci
Disiplin islemi yapilan 6grenci sayisi
2017-2018 E.O. Yilinda Basvurulan Proje Sayisi
2017-2018 E.O. Yilinda Gergeklestirilen Sosyal
Etkinlikler
2017-2018 E.O. Yilinda Gergeklestirilen Sportif
Etkinlikler

Tablo 20 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili 6renci istatistikleri

26




Politik ve yasal etmenler

1- Egitim — ogretim siirecinde yapilmasi
diisiiniilen gezi gézlem arastirma etkinlikleri i¢in
ist makamlardan giinler Oncesinden gerekli
izinler i¢in bilgilendirmelerin yapilmasi gerekli
yazilmalarin yiiriitilmesi ve gerekli izinler igin
¢ok yogun bir prosediiri yerine getirmek
gerekmektedir.

2- Okulumuzun Bolu’da Ortadgretim okullari
arasinda sinav sirasinda olmasi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde bagar1 gostermesi velilerde her
alanda basar1 beklentisi olusturmustur.

Ekonomik cevre degiskenleri

1-Okulumuzun da i¢inde bulundugu egitim
bolgesinde yasayanlarin gelir diizeyleri
arasinda farklari bulunmasi

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

1-Ogrencilerin cogunun imkanlar1 elverdigi icin
teknolojiyi kullanmasi

2-Toplumun ihtiya¢ ve isteklerini, sanatsal ve
sportif aktivitelerini karsilayacak kurum ve
kuruluslarin yetersizligi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

1-Bolu ilinin 1. derece deprem bdlgesinde
bulunmasi
2- Dogal zenginliklerin fazla olmasi

Teknolojik cevre degiskenleri

1. internetin kullanimimin artmasina paralel
olarak egitim kurumlarinda da Internet
altyapisi gliglenmemektedir.

2. Internet kullaniminin yaygimlasmasi ve
gevrimi¢i  egitim  hizmetlerinin  artig1
velilerin ev ve is yerlerinden ¢ikmadan
birtakim hizmetleri almalarin1 ve ¢ocuklari
ile ilgili bir¢ok bilgiye ¢abucak ulagmalar
saglanmistir.

3. Kurum net, E-Okul, MEBSIS gibi
bakanlik programlarinin okullarda
kullanilmast  hizmet kalite ve hizini
arttirmig, MEB EBA vb. programlar egitimi
ciddi katkilar saglamistir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

1-Verilmek istenen olumlu davraniglarin
velilerce kabullenilmemesi.




2.5.2. Ust politika Belgeleri
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10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

AB Miiktesebatina Uyum Programi

61. Hiikiimet Program1 Eylem Plan1

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle ilgili Mevzuat

18. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretim Programlari

Toplam Kalite Yénetimi ile ilgili Planlamalar

Milli Egitim Bakanlig1, Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar:
Bolu Belediyesi Strateji Plan1

11 Ozel idare Planim




Okulumuzun paydaslarinin  analiz
stirecinde katilimet bir yaklagim
benimsenmistir. Okulumuzda her bir ana
faaliyet alan ile ilgili is ve islemleri yiiriiten
yonetici ve personelin katilimiyla olusturulan

grupta “beyin firtinas1” yontemiyle paydaslar ' o OKULAILE

SRS BIRLIGI
MUDURU BASKANI

tespit edilmistir. Belirlenen paydaglar dnem

derecesine gore Oncelikle dirilmistir. Bu

onceliklindim sonucunda okulumuz tizerinde e

etki diizeyi ve/veya dnem derecesi yiiksek olan

paydaslarla yliz yiize goriismeler yapilmistir. .
ZUMRE VE
Diger paydaslarla ise telefonla goriismeler SR

yoluyla, elektronik posta ve faks ile anket

teknikleriyle paydaslarimizin kurumumuzdan

beklentileri ve kurumumuza katkilart alinmis,
) N o Sekil 1 Okulun paydaslart

elde edilen bulgular stratejik planlama ekibi

tarafindan analiz edilmistir. Ortaya c¢ikan

sonuglar stratejik plana yansitilmigtir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :

PAYDAS ANALIZ TAPLOSU (HIZMET MATRISI)

s
|2
>
N

Hizmet

o NICIN PAYDAS

iC
PAYDASLAR PAYDAS

Stratejik Orta
Tedarikei

Mevzuat yoniinden baglh
oldugumuz bakanlik
Mevzuat yoniinden baglh
oldugumuz Gn. Miidiirliigi

w (ONEM DERECESI

Milli Egitim Bakanlig

Orta Ogretim Genel Miidiirliigii

O | < | O [Temel Ortak

Valilik [limiz Ust Yoneticisi

Lider

X

i1 Milli Egitim Miidiirliigii




Okul Miidiirii

Lider

Okul Mudir Yardimcilar

Lider

Ogretmenler

Temel Paydas

Destek hizmetlerinde Calisan
personel

Temel Paydas

i1 Ozel idaresi

Ilimiz Ust Yonetimi

Bolu Belediye Bagkanligi

il Mahalli Y6netimi

Muhasebe Midiirligii

il Yonetimi

Ziraat Bankasi

Maas Hizmetleri

Diger Okul Miidiirleri

[sbirligi

i1 Genglik ve Spor Miidiirliigii

[sbirligi

A.1B. Universitesi

[sbirligi

Saglik Ocagi

Ogrencilerin Saglik
Problemleri ile ilgili

Tiirk Telekom Miudiirligii

SEDAS

Ahmet Solmaz BAY SAL
Ogretmenevi ve ASO

Isbirligi

Cevre Esnafi

Tedarikgi

Okul Kantincisi

[sbirligi

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Birlikte Calisma

O: Baz1 Paydaslar, Bir kismu ile iligki vardir.

V: Paydaslarin Tamam

X: Bu alanla ilgili (Bu isaret sadece dis ve i¢ paydas siitununda kullanilacaktir.)

1: Birlikte Calis

2: Cikarlarin1 Gozet Caligmalara Dahil Et

3: Bilgilendir
4: izle

Tablo 21 Paydas analiz tablosu




Kurum ig¢i analiz siirecinde okulumuzun istatistik veri tabanindan yararlanilmistir. Dogru

hedefler koyabilmek, konulan hedeflere ulasabilmek ve okulun planli ve kontrollii gelisimini
saglamak bakimindan veriler bir kurum icin hayati dneme sahiptir. Olciilemeyen faaliyetin

gelistirilemeyecegi bilinci ile kurum agagidaki basliklar ¢ercevesinde analiz edilmistir.“2018-2019

Egitim Ogretim Yih Stratejik Planlama Calismalarim Bilgilendirme Toplantisi’nda tim

ogretmenlerimiz ve idarecilerimizin ortak goriisleri dogrultusunda okulumuzun GZFT analizi

yapilmustir.

28.GZFT (Gisli Youler, Zay Yonler, Fursatar, tehditer) Aralizl |
- Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahiptir,

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahiptir.

Veli okul igbirligi gelisme gostermektedir.

Abant Izzet Baysal Universitesi ile isbirligi igindedir.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahiptir.

Yeterli bir okul binasina sahiptir.

Ulasim agisindan uygun yerdedir.

Smif Ogrenci mevcutlar: 32 kisiyi asmamaktadir.

Laboratuar ve Ders arag¢ ve gere¢ donatiminin yeterlidir.

Sportif faaliyetler i¢in spor salonuna sahiptir.

Bulundugu ¢evrenin gozde okulu olmasi.




ZAYIF YONLER

YGS ve LYS sinavlarindaki basarinin istenen diizeyde olmamasi.

Bilimsel Proje Yarismalarinda Istenen diizeyde katilim olmamasi ve istenen basarilarin elde
edilememesi.

Tubitak Bilimsel Olimpiyatlardaki 6grenci katilim oranlarinin yetersiz olmasi ve istenen basarinin
elde edilememesi.

Il igindeki ve disindaki Sportif yarismalardaki brans sayisinin az olmasi ve elde edilen basarilarin
yetersizligi.

FIRSATLAR
Abant Izzet Baysal Universitesi’nin olanaklarindan faydalanma imkanina sahip olmas.

Bahge tanzimi i¢in Bolu Belediyesi’nin destek vermesi.

Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gorev yapmak icin tercih ettigi bir okul
olmas.

OSS ve diger yarisma ve sinavlarda kendini il genelinde kabul ettirme firsatina sahip olmasi.

Okulumuzun 2018 Y1ilinda Proje Okulu kapsamina alinmasi.

TEHDITLER
Okul ve pansiyon i¢in ulagim aract eksikligi
Kadrolu giivenlik gorevlisinin olmayist
Pansiyon kapasitesinin yetersiz olusu

Lojman sayisinin yetersizligi
Odenek yetersizligi
Ogrencilerimizin ailelerinden uzakta okumasi

Odenek Yetersizligi

Teknolojik gelismelerin hizl1 ve maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeni ile yenilenme ve
giincellestirilmesinde ortaya c¢ikan giicliikler

Smif gegme ve okulla ilgili yonetmeliklerin sik sik degiserek istikrar ortamini bozmasi




(29 GelismveSorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Pansiyona Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Rehberlik Faaliyetleri

Yeni Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Ders Arag Geregleri ve Kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Pansiyon Giivenligi ve Bahge Giivenligi
Tasima ve Servis







3. BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin:

\

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak ogrenmelerini, bilgili, becerikli, 6zglivenli
olmalarini,

Problemlerin ¢oziimiinde bilimsel yontemi kullanma gerekliligini kavramalarini,

Bilgi toplumunun gereksinimi olan aragtirmacilar olarak yetismelerini,

Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini,

Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,

Liderlik 6zelliklerinin yan1 sira, igbirligi ve ekip ¢aligmalarina yatkin bireyler olmalarini
saglamaktir.

NN N NN

3.2. VIZYONUMUZ

Zeka diizeyleri ileri fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan
ogrencileri; bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, ¢evre ve lilke ihtiyaglarina
uygun, metotlu c¢alisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen,
maddi ve manevi bakimdan donatilmis, yeni teknolojileri kullanan, yeni bilgiler iireten ve yeni
projeler hazirlayan, diinya ile yarisan, bilim adami ve akademisyen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarina hazirlanan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Ekip ¢alismasini esas aliriz.

Tanima — takdir — deger gorme sistemimizde adalet ilkesine dayaniriz.
Etkili iletisim ve isbirligine katilim saglariz.

Calismalarimizda insana sevgi, saygi ve giiveni esas aliriz.

Verimli ve etkili ¢alismanin geregine inaniriz.

Bilgiyi paylasiriz.







4, BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMALAR

Milli Egitim Madirliiginiin yirtitmekte oldugu hizmetler ile stratejik
planlamada ongoriilebilecek yeni hizmetlere iliskin stratejik alanlar sorun
odakli yaklasimla iki tema basliginda gruplandirilmistir (Egitim—Ogretim
Hizmetleri ve Egitime Destek Hizmetleri).

Ayn1 sekilde temalar altinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler
olusturulurken “sorun odakli yaklasim” tercih edilmistir. Diger bir deyisle,
tema konusunun “stratejik boyutlari” ©n plana c¢ikartilmistir. Bu sorunlardan
(stratejik konular) yola cikilarak stratejik amac ve hedefler olusturulmustur.

Tema Bashklari

1. Egitim ve Ogretime Erisim
2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
3. Kurumsal Kapasite




EGITIM VE OGRETIME ERISIM




Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan

Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim baghginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir. ***
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Okula yeni basglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 60
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1b 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Tablo 22 Stratejik hedef 1.1 performans gostergeleri




Eylemler*

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

. | tanimalarma

Okula yeni baslayan Ogrencilerin okulu
ve  uyumuna iligkin
oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Egitim 6gretim
donemi basinda

pansiyona
okulun

Okula yeni baslayan ve
yerlestirilecek ogrencilerin

" [pansiyonunun fiziki yapisi ve isleyisine

yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve
Pansiyondan
Sorumlu Miudiir
Yardimcisi

Egitim 6gretim
donemi basinda

Okula yeni baslayan Ogrencilerin okulun
laboratuvarlariin fiziki yapisi, kurallar1 ve

" |isleyisine yonelik oryantasyon egitimi

yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve
Laboratuvarlarin
Sorumlu
Ogretmenleri

Egitim 6gretim
donemi basinda

. | erken

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
uyart sistemi i¢in c¢alismalar
yapilacaktir.

Siileyman DURU
Midir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.15.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
O0zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Tablo 23 Stratejik hedef 1.1 eylemler




EGITiM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi1 artirllacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basariari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve
durumlan, karsilastirmal sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve olcen
gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

TYT Puan ortalamasin1 450 puana
¢ikarmak.

AYT Sayisal Puan ortalamasin1 430
puana ¢ikarmak.

2023 yili sonuna kadar, Proje Hazirlama
oranint %100 artirarak, dereceye giren
proje sayisini planli donem sonuna kadar
5’e ¢ikarmak.

2023 yili sonuna kadar, TUBITAK
Ulusal Bilim Olimpiyatlarinda dereceye
giren Ogrenci sayisint planli  donem
sonuna kadar 4’e ¢ikarmak.

2023 yil1 sonuna kadar, sosyal ve kiiltiirel
(siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap
okuma, miinazara vb.) etkinliklere
katillm oranmi artirarak, il diizeyinde
dereceye giren Ogrenci sayisini planlt
donem sonuna kadar 6’ya ¢ikarmak.
Plan donemi sonuna kadar faaliyet
gosterdigimiz spor dallarinda derece
sayisii arttirip ilimizi il disinda sportif
alanda her yil en az 1 bransta temsil
etmek.

444.35

42341

Tablo 24 Stratejik hedef 2.1 performans gostergeleri
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

YKS’ ye yonelik deneme simavlarinin
yapilmasi.

Siileyman DURU
Midir Yardimcisi

Her donemin
ortasinda

Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslarma katilimin artirilmast ve yaz
kurslarinin agilmasi.

Stileyman DURU
Miidir Yardimcist

Her donem ve yaz
tatilinde

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili
ve verimli ders ¢alisma yoOntem ve
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Rehber Ogretmen
Ayse OZCAN

Her yil I. Dénem

Hazirlanilacak projelerle ilgili gelen
duyurularin  6grenci ve Ogretmenlere
ulastirilmasi

Stileyman DURU
Miidir Yardimcist

Proje yada yarigma
1s takvimi i¢inde.

Proje hazirlama ve basvurusu ile ilgili
rehberlik yapma

Stileyman DURU
Miidiir Yardimcisi
ve Proje ile ilgili
Brang Ogretmenleri

Proje yada yarigma
is takvimi i¢inde.

Yapilacak proje giderlerini karsilamak

Okul Miidiirii Ali
[hsan DUMAN

Proje yada yarigma
is takvimi i¢inde.

Dereceye giren projelerin  hazirlama
ekibini ddiillendirmek

Okul Midiiri Ali
[hsan DUMAN

Proje yada yarigma
1s takvimi i¢inde.

TUBITAK Bilim Olimpiyatlar: ile ilgili
gelen duyurularin ogrenci ve
Ogretmenlere ulastirilmasi

Stileyman DURU
Midir Yardimcisi

Proje yada yarigma
is takvimi i¢inde.

TUBITAK Bilim Olimpiyatlarina
hazirlama ve basvurusu ile ilgili rehberlik
yapma

Stileyman DURU
Miidir Yardimcist

Proje yada yarigma
1s takvimi i¢inde.

TUBITAK Bilim Olimpiyatlarina ¢calisma
ekipleri kurmak. Calisma giderlerini
karsilamak

Okul Mudiri Ali
Thsan DUMAN

Proje yada yarigma
1s takvimi i¢inde.

TUBITAK Bilim Olimpiyatlari Sinavi
Sonucunda dereceye giren Ogrenci ve
danisman 6gretmenini 6diillendirmek

Okul Midiiri Ali
[Thsan DUMAN

Proje yada yarigma
is takvimi iginde.

Sosyal ve kiiltiirel (siir, kompozisyon,
resim, tiyatro, kitap okuma, miinazara vb.)
etkinlikler 1ile 1ilgili gelen duyurulan
Ogrenci ve 0gretmenlere ulastirilmasi

Stileyman DURU
Miidir Yardimcist

Proje yada yarigma
is takvimi iginde.

Sosyal ve kiiltiirel (siir, kompozisyon,
resim, tiyatro, kitap okuma, miinazara vb.)
etkinlikler hazirlama ve basvurusu ile
ilgili rehberlik yapma

Stileyman DURU
Miidiir Yardimcisi

Proje yada yarigma
is takvimi iginde.

Sosyal ve kiiltiirel (siir, kompozisyon,
resim, tiyatro, kitap okuma, miinazara vb.)

Okul Mudiri Ali
[hsan DUMAN

Proje yada yarigma
1s takvimi i¢inde.
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

etkinliklerle ilgili yapilacak ¢alisma

giderlerini karsilamak

Sosyal ve Kkiiltiirel (siir, kompozisyon,
resim, tiyatro, kitap okuma, miinazara vb.)
etkinlikler sonucunda dereceye giren
Ogrenci  ve  rehber  Ogretmenini
odiillendirmek

Ali Thsan DUMAN
Okul Midiiri

Proje yada yarigma
1s takvimi i¢inde.

Okulumuzdaki sportif ~ faaliyetlere
ogrencilerimizin daha fazla katiliminin
saglanmasi

Muhterem
BOSNAK
Berna KUTAY
Beden Egitimi
Ogretmenleri

Do6nem basinda

Yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi, bu
ogrencilere yonelik egzersiz g¢aligmalarin
yapilmast

Ilgili alan
Ogretmenleri

Her egitim 6gretim
yilinda.

Okulumuzdaki  sosyal ve  sportif
faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidinin artirilmasi

Igili alan
Ogretmenleri

Her egitim dgretim
yilinda

Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir
toplumsal yasam i¢in akademik kariyerin
tek basina yeterli olmadigi bunun yaninda
sosyal becerilerin de O6nemli olduguna
yonelik rehberlik yapilmasi.

Ayse OZCAN
Rehber Ogretmen

[. DOonem

Tablo 25 Stratejik hedef 2.1 eylemler




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuziugu, yetistirme kurslari, sinav
kaygisi vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

GOSTERGESI

2018

Yilda en az 3 kez tiniversite ve
boliimleri  tamimaya  yonelik
rehberlik faaliyetleri diizenlemek.

Yilda en az 3 kez meslekleri
tanimaya yonelik rehberlik
faaliyetleri diizenlemek

Yilda en az 2 kez sinav kaygisina
yonelik  rehberlik  faaliyetleri
diizenlemek

Yilda en az 2 kez yetistirme
kurslarma  yonelik  rehberlik
faaliyetleri diizenlemek

Yilda en az 1 kez smava girecek
ogrencilere yonelik tercih
kilavuzlugu yapmak

Yilda en az 1 kez o&grencilerin
mesleki  tercihlerine  yonelik
velilere rehberlik yapmak

Yilda en az 1 kez yeni Ogretim
yontemleri ve  teknolojilerine
yonelik tanitim faaliyetleri
diizenlemek.

Tablo 26 Stratejik hedef 2.2 performans gostergeleri

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Universite ve boliimleri tanimaya yonelik

" | geziler diizenlemek.

Miidiir
Bagyardimcisi
Burhan KOTAN

Her egitim 6gretim
yilinda.

Universite ve boliimleri tanimaya yonelik
tiniversitelerden gelecek uzmanlarin tanitim
amacli soylesi yapmalarina destek olmak

Siileyman DURU
Miidir Yardimecisi

Her egitim dgretim
yilinda.

Universite ve boliimleri tanimaya yonelik
tiniversitelerden  gelecek eski mezun

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiru

Her egitim 6gretim
yilinda.
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin  tanittm  amagh

yapmalarina destek olmak

sOylesi

Meslekleri tanimaya yonelik fabrika ve is
yerlerine geziler diizenlemek

Serap CIFTCI
Miidiir Yardimcist

Her egitim 6gretim
yilinda.

Meslekleri tanimaya yonelik okul disindan
gelecek eski mezun ogrencilerin tanitim
amagcli sdylesi yapmalarina destek olmak

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiri

Her egitim dgretim
yilinda.

Simav kaygisin1 yenmeye yonelik rehberlik
faaliyetleri diizenlenerek bu konuya iligkin
egitimler diizenlemek.

Ayse OZCAN
Rehber Ogretmen

Her egitim 6gretim
yilinda.

Ogrencilerin derslere yonelik ihtiyaglar
tespit edilerek, bu ihtiyaglara yonelik
yetistirme kurslari agmak.

Stileyman DURU
Miidir Yardimcist

DYK is takvimime
gore her egitim
Ogretim yilinda.

Ogrencilerin meslek tercihlerine yonelik
veliyi bilinglendirmek i¢in bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek

Ayse OZCAN
Rehber Ogretmen,
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Her egitim 6gretim
yilinda.

Ogretmenlere yeni 6gretim yontemleri ve
teknolojilerine yonelik tanitim sdylesileri,
kurslar1 diizenlemek,

Adem FIRAT BTR
Ogretmeni

Her egitim dgretim
yilinda seminer
donemlerinde.

2.2.10

Ogretmenleri yeni 6gretim yontemleri ve
teknolojilerine  yonelik merkezi yada
mabhalli var olan kurslara yonlendirmek.

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiirii

Agcilan hizmetici
egitim kurslarinin
takvimlerine uygun
tarihlerde.

Tablo 27 Stratejik hedef 2.2 eylemler




KURUMSAL KAPASITE




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Okulumuzda egitim ortamlart fiziki
yapt, kaynak ve donanimlarin
kalitesini artirarak etkin kullanimi
saglamaya yonelik tespit edilen
ihtiyaglarin en az % 50 c¢oziime
kavusturmak.

Pansiyonumuzda egitim ortamlari
fiziki yap1, kaynak ve donanimlarin
kalitesini artirarak etkin kullanimi1
saglamaya tespit edilen ihtiyaglarin
en az %50 ¢oziime kavusturmak.
Bahgemizde egitim ortamlar fiziki
yap1, kaynak ve donanimlarin
kalitesini artirarak etkin kullanimi
saglamaya yonelik tespit edilen
ithtiyaglarin en az %350 ¢ozlime
kavusturmak.

Okulumuzda egitim ortamlari fiziki
yapi, kaynak ve donanimlarin is
giivenligi yoniinden incelenmek ve
lyilestirmeler yapmaya yonelik
tespit edilen ihtiyaglarin en az %50
¢Ozlime kavusturmak.

Tablo 28 Stratejik hedef 3.1 performans gostergeleri

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul ve smiflardaki egitim-6gretim arag-| Burhan KOTAN Her egitim 6gretim
gereglerinin - periyodik  bakimi  ve Miidiir yilinda yaz
onariminin yapilmasini saglamak. Bagyardimcisi tatillerinde.




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sarf malzeme ( Kartus, toner, fotokopi
kagidi v.b.)ihtiyaglarinin diizenli temin
edilerek okul toplumunun faydalanisina
sunulmas.

Burhan KOTAN
Miidiir
Basyardimcisi

Her egitim dgretim
yilinda.

Fotograf makinesi, kamera ve ses diizeni
donaniminin saglanmasi.

Burhan KOTAN
Miidiir
Bagyardimcisi

Her egitim dgretim
yilin baginda yada
eksikliklerin
tespitine miiteakip
belirlenen is
takviminde.

Gorsel araglarm  ve  teknolojik
materyallerin (projeksiyon, bilgisayar, tv)
giincellenmesi  veya  yenilenmesinin
saglanmasi.

Burhan KOTAN
Midiir
Bagyardimcisi

Her egitim dgretim
yilin baginda yada
eksikliklerin
tespitine miiteakip
belirlenen is
takviminde.

Genel Biitce, Okul Aile Birligi veya Yerel
Imkanlarla Okul binasi ve Lojmanin dis
cephe mantolamasinin yapilip boyanmasi.

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiirii

Gerekli yazigmalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Laboratuvarlarin fiziki sartlarinin en {ist
diizeye ¢ikarilmasi.

Ali Thsan DUMAN
Okul Midiiri -
Laboratuvardan

sorumlu ders
Ogretmenleri

Her egitim 6gretim
yilin basinda yada
eksikliklerin
tespitine miiteakip
belirlenen is
takviminde.

Okul kitiiphanesinin fiziki sartlarinin en
ist diizeye c¢ikarilmasti ve etkin
kullanilmasinin saglanmasi.

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiri -
Kiitiiphaneden

sorumlu ders
Ogretmenleri

Her egitim 6gretim
yilin basinda yada
eksikliklerin
tespitine miiteakip
belirlenen is
takviminde.

Okul Konferans Salonunun yenilenmesi.

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiru

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Okul  binasinda  Ogrencilerin  bos
zamanlarinda degerlendirmeleri i¢in etiit
odas1 yapilmasi.

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiru

Gerekli yazigsmalarin
2020- 2021 egitim
ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Okul binas1 tuvaletlerinin girislerine
yapilan paravanlarin yenilenmesi.

Ali Thsan DUMAN
Okul Mudiri

Gerekli yazigmalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindigi tarihte.




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul  pansiyonunun  mevcut fiziki
imkanlariin tyilestirilmesi i¢in
koridorlara lamine parke ile kaplanmas.

Serap CIFTCI
Miidir Yardimcist

Gerekli yazismalarin
2020- 2021 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig1 tarihte.

Okul pansiyonunun camasirhane,
banyolar ve 1itii odalarmin  elden
gecirilerek iyilestirilmesi.

Serap CIFTCI
Miidiir Yardimcist

Gerekli yazigmalarin
2020- 2021 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Hijyen kurallarna uygun 1. Kattaki
(yemek oOncesi ve sonrasi) musluklarin
yenilenmesi.

Serap CIFTCI
Miidir Yardimcist

Gerekli yazismalarin
2020- 2021 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindii tarihte.

Okul pansiyon binasinin  komple
boyanmasi ve yangin merdiveninin I
Saglhigi ev Giivenligine uygun hale
getirilerek boyanmasi.

Serap CIFTCI
Midir Yardimcisi

Gerekli yazigmalarin
2020- 2021 egitim
ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Pansiyonda yer alan etiit odalarinin koltuk
ve masalarimin  onarilmast ya da
yenilenmesi.

Serap CIFTCI
Miidir Yardimcist

Her egitim dgretim
yilin basinda yada
eksikliklerin
tespitine miiteakip
belirlenen is
takviminde.

Bahgedeki oyun alanlarinin boyanmasi ve
saha sinirlarinin onarilmasi.

Burhan KOTAN
Miidiir
Bagyardimcis -
Beden Egitimi
Ogretmenleri

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindigi tarihte.

Bahge cardak ve banklarinin onarilmasi
ya da yenilenmesi.

Burhan KOTAN
Miidiir
Bagyardimcisi

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Bahg¢e duvarlarmin ve tel orgiilerinin
onarilmasi.

Burhan KOTAN
Miidiir
Bagyardimcisi

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindigi tarihte.

Okul, pansiyon ve bahge tabela ile
isaretlerinin  gdzden gecirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi.

Burhan KOTAN
Miidiir
Bagyardimcist -
Serap CIFTCI
Miidiir Yardimcisi

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Okul elektrik tesisatinin onarilmasi.

fhsan DUMAN Okul
Midira Ali

Gerekli yazigsmalarin
2019- 2020 egitim




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig1 tarihte.

Okul ses sistemlerinin onarilmasi ya da
yenilenmesi.

Okul Midiiri Ali
[hsan DUMAN

Gerekli yazigmalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Okul kamera sistemlerinin onarilmasi ya
da yenilenmesi.

fhsan DUMAN Okul
Muduri Ali

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig1 tarihte.

Okul ara¢ park alanlarimin ve yaya
gecitlerinin igaretlerle belirlenmesi.

Burhan KOTAN
Miidiir
Bagyardimcisi-
Serap CIFTCI
Miidiir Yardimcisi

Gerekli yazigmalarin
2018- 2019 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Okul disinda kotii goriintii ve tehlike
yaratan bosta kablolarin kanal igine
alinmasi.

Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu

Gerekli yazigmalarin
2019- 2020 egitim
ogretim yilinda
baslanarak onay
alindigi tarihte.

Okul yagmur oluklar1 ve su kanallarinin
onarilmas1 tehlike yaratan yerlerin
isaretlenmesi.

Is Saglig ve
Giivenligi Kurulu

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte.

Okul  merdivenlerinin
giivenli hale getirilmesi.

kaydirmazlarla

Is Saghigi ve
Giivenligi Kurulu

Gerekli yazismalarin
2018- 2019 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindigi tarihte.

Okulda kullanilan dolaplarin deprem
riskine  yonelik  sabitlenmesi, cam
kisimlarinin cam filmi ile kirilma riskine
yonelik kaplanmasi.

Is Sagligi ve
Giivenligi Kurulu

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
ogretim yilinda
baslanarak onay
alindig tarihte

Koridor camlarinin dgrencilerin cam
kenarina oturmasindan dolayr diisme
riskine kars1 parmakliklarla kapatilmasi.

Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu

Gerekli yazismalarin
2019- 2020 egitim
Ogretim yilinda
baslanarak onay
alindigi tarihte.
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5. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

) 350.000 |350.000 |350.000 [350.000 |350.000 |1 750.000
Genel Biitce TL TL TL TL TL TL

0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0

L : ) 27.000 |28.000 |[28.000 |30.000 )
Diger (Okul Aile Birlikleri) G o 2 3. 18,000

375.000 |377.000 |378.000 |378.000 |380.000 |1.888.000
TL TL TL TL TL TL

TOPLAM

Tablo 30 Kaynak tablosu

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1 10.000 TL

TEMA1

Stratejik Hedef 1.1 10.000 TL

STRATEJIK AMAC 2 105.000 TL

Stratejik Hedef 2.1 75.000 TL

TEMA 2

Stratejik Hedef 2.2 30.000 TL

STRATEJIK AMAC 3 1.773.000 TL

TEMA 3

Stratejik Hedef 3.1 1.773.000 TL

Tablo 31 Temalara gére maliyet tablosu







6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriigiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik planin uygulanma basaris1 diizenli periyotlar ile alinan izleme sonuclar ile
belirlenecektir. Planda belirlenen faaliyetler, kalite giivence sistemi igin gelistirilmesi gereken
bolimler ve diizenli olarak yapilacak memnuniyet ve beklenti anketleri geregi atilacak adimlar bir

biitiin olarak planda degerlendirilerek ortak form aracilifiyla izlemesi yapilacaktir.

Belirli donemlerde yapilacak izleme faaliyetlerine iliskin veriler bir rapor haline
getirilerek kurum miidiiri baskanliginda toplanacak yonetim toplantisinda ele alinarak

degerlendirilmesi yapilacak ve atilmasi gereken adimlar eylem planlari ile ele alinacaktir.

Eylem planlarinin uygulanmasi ile yasanabilecek aksakliklar giderilecektir. Ayrica,
izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda stratejik planin revize islemi gerekmesi

durumunda revize islemi yapilacaktir.




