
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

RESİM YARIŞMASI ŞATNAMESİ 

( 4- 10 MAYIS) 

1. YARIŞMANIN AMACI: 

Dünyada ve Ülkemizde büyük önemi olan İş Sağlığı ve Güvenliği konularında farkındalık 

oluşturması, halkın bilinçlendirilmesi, devamlılığının sağlanması kapsamında 4-10 Mayıs İş Sağlığı 

ve Güvenliği haftası etkinlikleri düzenlenecektir. Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki İşyeri 

Sağlık ve Güvenlik Birimi tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği hakkında resim yarışması düzenlenerek 

çocuklarımızın ve toplumdaki bireyleri bu konuda bilinçlendirmesi, toplumsal  farkındalığın 

pekiştirilmesi  amaçlanmaktadır. 

2. YARIŞMANIN KONUSU: 

İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda topluma net ve anlaşılabilir mesaj vermek için; İş Güvenliği 

kültürü, kişisel koruyucu donanımların kullanılması, risk analizi ve yönetimi, iş kazaları ve meslek 

hastalıkları, işyerinde psikoloji, acil durum planları, yangın, ergonomi ve uyarı levhaları 

konularından herhangi birini ilgilendiren resim yarışması yapmak. 

3. DÜZENLEYEN KURUM: 

Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi 

4. KATILMA ŞARTLARI: 

Bolu il genelinde resmi ve özel tüm anaokulu, ilkokul, ortaokul, ve lise ve  dengi okullar,  

YARIŞMA DETAYLARI: 

a : Yarışmaya katılacak eserler; anaokullarında,  ilkokullarda, ortaokullarda ve liselerde  (35*50) 

serbest çalışma ile hazırlanacaktır. Serbest çalışılan eserler okul müdürlüğüne teslim edilecektir. 

b : Okul müdürlükleri kuracakları komisyonla seçtikleri dereceye giren ilk üç eseri İlçelerde İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüklerine, merkezdeki okullar İl Milli Eğitim Müdürlüğü- İş Sağlığı ve Güvenliği 

Birimine teslim edeceklerdir. İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri kuracakları komisyonla seçtikleri 

dereceye giren ilk üç eseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine teslim edecektir. 

 c : Bir yarışmacı tek bir eserle yarışmaya katılacaktır. 

 d : Yarışmaya katılan eser Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından veya başka kurumlarca 

yayımlanmamış olacaktır. 

  e : Yarışma anaokulu, ilkokul, ortaokul olarak ayrı kategorilerde değerlendirilecektir. 

5. DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ: 

 a : Amaca Uygunluk % 40 

 b : Çizim % 40 

 c : Anlaşılabilirlik %20 

 



6. JURİ 

       *İl Milli Eğitim Müdürlüklerinde; 

-İş Güvenliği Uzmanı ve Milli Eğitim Müdürlüğü Eser İnceleme Komisyonu, 

*İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde; 

-2 Resim Öğretmeni ve İsg Uzmanı (İlçede iş güvenli uzmanı bulunmaması durumunda en az iki 

kişilik bir komisyon) 

*Okul Müdürlüklerinde; 

- Müdür Yardımcısı , Öğretmen (varsa resim öğretmeni) ,Çalışan temsilcisi veya Afete Hazırlık 

Kulübü öğretmeni en az üç kişilik bir komisyon, 

Tarafından kurulan komisyon ile eserler değerlendirecektir. 

7. İl genelinde anaokulu, ilkokul, ortaokul kategorisinde ilk 3 (üç) dereceye girenlere 

ödüllendirilme yapılacaktır. 

 

8. YARIŞMA TAKVİMİ 

SIRA YAPILACAK ÇALIŞMA TARİH 

1 Yarışma Duyurusu ve Yarışmanın Başlaması 07.02.2024 

2 Öğrencilerin eserleri Okul Müdürlüklerine son teslim 29.03.2024 

3 
Eserlerin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde  
değerlendirilmesi 

02.04.2024 

4 Eserlerin İl Milli Eğitim Müdürlüklerinde değerlendirilmesi 16.04.2024 

5 Sonuçların duyurulması 19.04.2024 

 
6 

 
Ödül Töreni 

4-10 Mayıs İş 
Güvenliği 
Haftasında 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BOLU MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

                                 İL DEĞERLENDİRME KOMİSYONU  TUTANAĞI 

 

İlimiz genelindeki  ……………. öğrencileri arasında İş Sağlığı ve Güvenliği hakkında  

düzenlenen Resim yarışmasında  …………………. Okullarından  Müdürlüğümüze  gönderilen 

Resim dalındaki  eserler “Değerlendirme Komisyonu” üyelerince değerlendirilmiş sonucunda 

aşağıda okulu, adı  soyadı ve sınıfı belirlenen öğrenci eserleri  seçilmiştir. 

 İş bu tutanak komisyonumuz tarafından  imza altına alınmıştır. 

 

 

DALLAR DERECESİ OKUL ADI                     ÖĞRENCİNİN 

Adı Soyadı Sınıfı 
 

Eser Adı 

Resim 1.ESER      

Resim 2.ESER      

Resim 3.ESER      

 

 

       İL DEĞERLENDİRME  KOMİSYONU ÜYELERİ 

BRANŞI Adı Soyadı Görev Yeri İmza 

    

    

    

 

 

 

 

 


