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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarnan irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogdar,
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma algaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da huda,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine didsersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Milletler cografyasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin refah adina siirekli gelisen degisen
diinyada kendine yeten insanlarin siyasal, ekonomik, teknolojik gelismelerde 6nde yarisan okuyan,
anlayan, sorgulayan gengligin temellerini atabilen Diinyada 6zlenen dayanisma ve gelismeyi tehdit
unsuru yapmadan paylasan bir neslin temellerinin atilmasi temel prensiplerimizdir.

Insanlik adina yorulmanin giizelligini egitim kurumlarina baslamadan &nce ana kucag,

okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretimle baslayan yiiksekdgretimle bitmeyen insanligin istekleri
iizerine gelisen, bilim diinyasinin hizla ilerlemesi ve Onemsenmesi admadir yolculugumuz.
Gelecegimizin teminati olan genglerimizin &nceliklerinin belirlenmesinde Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 1s13mmizdir. Tiirkiye’mizin temel taslari olan genglerimizin iyi anlasilip dogru
yetistirilmesi de hedefimizdir.

Degisen gelisen diinya sartlarinda bilimsel ¢alismalar1 ve bilgiyi kullanmanin 6nemini
bilmekteyiz. Bolu Fen Lisesi olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alaninda yeni ¢cagdas yaklasimlari takip ediyor daha 1yisi nasil olur diye kendimizi sorguluyoruz.
Bilgiyi kullanmanin heyecan1 arzularimizin ileri diizeyde oldugunu gostermektedir. Hedeflerimize
uygun planlar, ortamlar olmadan, inanmadan basarmak hayal olur. Altyapilarin tamamlandigi
paydaslari ile biitiinlesen Bolu Fen Lisesi, hedeflerini stratejik plan dogrultusunda taviz vermeden
fedakarliklar yaparak hedeflere ulasacagimiz agikardir.

Zeka diizeyleri ileri fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan
Ogrencilerimizi; bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, cevre ve lilke ihtiyaclarina
uygun, metotlu calisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen,
maddi ve manevi bakimdan donatilmis, yeni teknolojileri kullanan, yeni bilgiler iireten ve yeni
projeler hazirlayan, diinya ile yarisan, bilim adami ve akademisyen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarina hazirlanan, etkili ve nitelikli, ¢cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmekte
gayretleri olan Bolu Fen Lisesi ekibine tesekkiir ederim.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin
uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin {liretilmesi ve gevresel etkinliginin saglanmasinda,
cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim idari, 6gretmen ve diger
personelimize slikranlarimi sunar, basarilar dilerim.

Ali ihsan DUMAN
Bolu Fen Lisesi Miidiirii
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali ihsan DUMAN Okul Midird Davut ELGAZ Madir Yardimcisi
Sileyman DURU Madur Adem FIRAT Ogretmen

ismail UGURLU Ogretmen Nurten SERT Ogretmen

ismail YILMAZ Ogretmen Reyhan BEYHAN Ogretmen

Blisra AYDIN Okul Aile Birligi Blisra KILIC Ogretmen
Giilcan DEMIREL Ogretmen
Turgut UGURLU Ogrenci Velisi

Okulumuz Miidiir Bagyardimcimiz Siileyman DURU’ nun bagkanliginda olusturulan ekip, okulumuzun 2024-2028
yillart Stratejik Planini hazirlamstir.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun yiirtirliige girmesi ile iilkemizde stratejik

planlama siireci baglamistir. Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilati ve il milli egitim miidiirliikler: 2024-

2028 yillarin1 kapsayan stratejik planlarmin yiiriirliige koymuslardir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayili genelgesi ile stratejik planlama siireci ilge milli
egitim midirliikleri ve okul, kurumlara kadar yaygilastirilmistir. Okulumuz, 2013/26genelge ekinde yer
alan takvim dogrultusunda, olusturulan stratejik planlama ekibi ile yogun bir ¢alisma temposu iginde

katilimer bir yaklagim ile 2024-2028 stratejik planini olusturmustur.




Bolu Fen Lisesi Miidiirliigii “Strateji Gelistirme Ekibi” tarafindan; 5018 sayihh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu

idareleri icin stratejik planlama kilavuzuna uygun olarak hazirlanmistir.

Okulumuzda daha 6nce belirlenmis olan misyon ve vizyon ifadeleri gdzden gegirilmis, paydaslarin
oOnerileri de dikkate alinarak yeniden ifadelendirilmistir. Ayrica okulumuzda tiim birimlerden katilim ile ilke

ve degerlerimiz belirlenmistir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz belirlenirken misyonumuz, vizyonumuz, ilke ve degerlerimizle
birbirini destekler mahiyette olmasina dikkat edilmistir. Stratejik hedeflerin stratejik amaglarin, stratejik
amaglarin da vizyonun gerceklesmesine olanak saglayacak sekilde uyumuna dikkat edilmistir. Ayrica

okulumuzda belirlenen sorun alanlarinin hepsini kapsamasi géz oniinde tutulmustur.

Bolu Fen Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plani 2024-2028 yllarinda beklentilerini karsilamak ve
dolayisiyla, niteligi arttirmak iizere planlannugtir. Tiim ¢calisanlarimiza, égrencilerimizin ve velilerin egitim-
ogretim adina ihtiyaclar: olan bakim, onarim, donatim dahil olmak iizere fiziki kosullarinin iyilestirilmesi,
egitim ve ogretimin niteligini arttiracak, isteklendirme saglayacak ( Sosyal, kiiltiirel, sportif ...),etkinlikler

dahil edilmistir.

Stratejik planlama, 6zetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina yardimci olan

bir siirectir (Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu):
* Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)
* Nereye gitmek istiyoruz? (Vizyon Belirleme)
* Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (Strateji Olusturma)
« Bagarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz? (Performans Olg¢iimii ve Yonetim)

Biiyiik bir ¢aba sonucu hazirlanan stratejik planimizin okulumuzun gelismesine, egitimin niteliginin
artirtlmasina, katilimer yonetim anlayisinin ve hesap verilebilirligin okulumuzda hakim olmasma katki

saglamasi temennisi ile okulumuz ve tiim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini diliyoruz.

STRATEJI GELISTIRME EKIBI
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5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi geregince; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve él¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
vapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Milli Egitim Bakanligi
16.06.2006 tarihli yazisi ile; 5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin bakanligimiz tarafindan gonderilmesinden sonra;
stratejik planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayil1 Resmi Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanligimizla paralel
olarak,2013/26 sayil1 Genelge esas alinarak stratejik planlama siirecini baslatmistir.

2024-2028 yillarim1 kapsayan kurumumuzun dordiincii donem stratejik plan calismalar1 ise

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihinde yayinlanan 2022/21 Sayili Genelge ile

baslamistir.

13.Stratefik Plan Hazhik Siireci |

Planlama, yonetimin vazge¢ilmez araglarindan biridir. Okul ve kurumlarin yonetiminde de planlama

onemli bir yer tutmustur. Sekilleri ve yontemleri degisse de tiim okul ve kurumlarda planlama yapila gelmistir.
Planin adindan ¢ok, islevi ve kuruma kazandirdiklar1 énemlidir. Uygulanabilirligi olmayan veya
sahiplenilmemis, izleme ve degerlendirilmesi yapilmayan, sonuglari Sl¢iilmeyen bir planin da okul ve
kurumlarin gelisimine tam olarak katki saglamas1 miimkiin degildir.
Kamu kurum ve kuruluslarindan, 5018 sayili kanunun 9. Maddesi ile “kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi
olusturmak, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarint dnceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimel

yontemlerle” stratejik planlarini hazirlanmasi istenmistir. Bakanligimiz kanun kapsaminda 6ncelikle 2013/26

sayil genelge ile bakanlik diizeyinde baslatilan stratejik plan hazirlama siireci, 2013/26 sayil1 genelge ile okul
ve kurumlar1 kapsar hale getirilmistir. Bu genelge ¢ercevesinde okullarimizdan 2015-2019 yillarini kapsayan
stratejik planlarini yapmalari istenmis ve bu istek lizerine stratejik plan hazirlanarak basariyla uygulanmistir.
2019-2023 yillarin1 kapsayan kurumumuzun {igiincii donem stratejik plan ¢aligmalar1 ise Bakanligimiz Strateji
Gelistirme Baskanliginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayil1 Genelge ile baslamis ve stratejik
plan hazirlanarak basariyla uygulanmstir.

Bu planin sona ermesiyle birlikte yeni planlama siireci baglamis ve bu siire¢ dahilinde 2024-2028
yillarim1 kapsayan yeni stratejik plan yapma c¢alismalart baglamistir. 2024-2028 yillarim1 kapsayan
kurumumuzun dordiincli donem stratejik plan ¢aligmalar1 ise Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin
06.10.2022 tarihinde yayinlanan 2022/21 Sayili Genelge ile baglamistir. Daha 6nceki mevzuat ¢ergevesinde
ve list belgeler 15181nda Bolu Fen Lisesi Miidiirliigiiniin stratejik plan1 yonetmelikte ongoriildiigii sekilde 2024-
2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
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Calisma plan1 hazirlanmadan 6nce Bolu Fen Lisesi Midirliigii “Strateji Gelistirme Kurulu”,

“Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, ¢calisma plani yapilmistir.

Tiim faaliyetler Oncelik sirasina gore, 4 yillik (2024-2028) stratejik planlamaya alindi. Faaliyet, amag
ve yil olarak biitcelendirmesi yapildi. Performans gdstergelerinin ve faaliyetlerin planlanmasinda, hayata

gecirebilir, anlasilabilir ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterildi.

Bolu Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmasina 2024 yilinda Bakanhigimiz ve 11 Milli

Egitim Miidiirliiglimiiz ile paralel olarak baslanacaktir. 2023 yilinda hedeflerdeki biiylime goz oniine alinmis,
gerekli diizeltmeler yapilarak performanslar belirlenmistir. Planlamanin hedeflerine ulagmasi i¢in performans
hedefleri ve oOlciitleri titizlikle planlanmistir. Tiim bunlar alt1 aylik ve yillik raporlar halinde o6lgiilerek,
degerlendirilecektir. Y1l bitimlerinde “Faaliyet Raporu”, yil 6ncesi “Performans Programi” yapilarak izleme
ve degerlendirme yapilacaktir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda; Stratejik planla ilgili diizeltmeler

(Hedef, performans hedefleri, faaliyet ve projeler) gozden gegirilecek, gerekirse degistirilecektir.







2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge:

Okulumuzun arsasi1 Pasakdy esrafindan Ismail oglu Ahmet Basaran tarafindan
Milli Egitim Vakfina bagislanmis olup 1991 yilinda temelleri atilmig, 1999 Agustos depreminden 6nce teslim
alinmis ve Bolu Valiligi Milli Egitim Miidiirliglintin 23/10/1999 Tarih ve 22926 sayil1 yazilari, Milli Egitim
Bakanlig1 Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 08/11/1999 Tarih ve 13678 sayili onay ile Bolu Fen Lisesi ad1
ile 2000 — 2001 egitim-0gretim yilinda 96 6grencisi ile egitim ve 6gretime baslamistir.

Karma egitim yapan okulumuzda 2023 — 2024 6gretim yilinda 17 subede 254 kiz 281 erkek olmak
tizere toplam 535 6grenci egitim gérmekte olup 76 6grenci pansiyonda kalmaktadir.

Okulumuzda 39 kadrolu idareci ve 6gretmen, 3 gorevlendirme O6gretmen, 2 memur, 1 hizmetli, 3
taseron isci, 3 ISKUR iscisi ve pansiyonda 3 as¢1 gbrev yapmaktadir.

Izzet Baysal Vakfi Yonetim Kurulu Baskan1 Ahmet Baysal ve esi Solmaz Baysal'in kisisel katkilar:
ile okulumuza kazandirilan spor salonu 24 Kasim 2007 giinii hizmete girmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 23/05/2018 Tarih ve 10060325 sayili
yazisi ile “Ozel Program ve Proje Uygulayan Okullar” statiisiine erigmistir.

Okulumuz 03 Haziran 2022 ile 20 Mart 2023 tarihleri arasinda giiclendirme kapsamina alinarak;
egitim dgretime 03 Haziran 2022 ile 01 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Turgut Ozal Anadolu Lisesi binasinda
ikili 6gretimle, 01 Eyliil 2022 ile 20 Mart 2023 tarihleri arasinda Bolu Spor Lisesi binasinda tam giin 6gretimle
devam etmistir. 20 Mart 2023 Tarihinde gii¢lendirmesi yapilan binamiza geri geri doniilmiistiir.

Ayrica, okul yerleskesi icerisinde 10 daireden olusan 1 blok halinde 6gretmen lojman1 bulunmaktadir.
Okul lojmaninin giiclendirmesi gerekmekte olup su an kullanilmamaktadir. Okulumuz sehir merkezine 3 km

uzakliktadir.




2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi:

2019-2023 tarihleri arasi tiim diinyada pandemic nedeniyle uzaktan egitim stireci
aysnamustir. Teknik imkanlarla dersler eba, eba tv, zoom gibi platformlarda yapilmistir. Buna
bagh olarak egitime erisimde sinirliliklar yasanmuistir. Stratejik planin uygulanma stireci de
bundan etkilenmistir.

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: )
Okulun 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin kullanimina uygunlugu saglanacaktir. Ogrencilerin
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
disturtlmistir. Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari i¢in 6grencilerle ve velileri
ile toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Veliler tek tek aranmis ve dgrencilerin devamsizliklar
hakkinda goriisiilmiistiir. Ogrencilere devamsizlik nedenleri anketi uygulamis, devamsizligin
nedenleri saptanarak ortadan kaldirilmaya ¢alisiimistir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Deneme sinavlarina, destekleme kurslarina (DYK), okuldaki sosyal faaliyetlere ve ders dis
egitim (egzersiz) calismalarma katilan 6grenci sayisi arttirilmistir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Is Giivenligi ve okulumuzun giivenligi en 6nemli unsur olarak goriilecek ve
okulumuz Bolu’da en giivenilir kurum haline getirilecektir.
Okul ve pansiyonda yer alan giivenlik kameralarmin sayist arttirilmistir. Is giivenligi
kurallarma yonelik egitimler yapilmustir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:

657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeliginde Milli Egitim Miidiirliigiiniin baslica gorevleri su sekilde belirtilmistir.

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Genelge ad1 ve no’su)

Her Tiirk ¢gocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri)* 1739 s&yili kanunun 26.
davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun phacdesi,

yetistirmek. * Ortaogretim kurumlari
yonetmeligi

Her Tiirk Cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek ~ |*1739 sayili kanunun 26
hayata ve list 6grenime hazirlamak. Maddesi

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye *Ortadgretim kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,  |yonetmeligi

cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarin
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

24. Ust Politika Belgeleri Analizi:

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yilhik Programi,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Millt Egitim MidirlGgu Stratejik Plani,

llce Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar
arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

1.12. Kalkinma Plani OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

2.Cumhurbagskanlig1 OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
Programi, CALISMALAR

3.0Orta Vadeli Program, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

4.Cumhurbaskanlig1 Yilik  |OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
Programi, CALISMALAR

5.Milli Egitim Bakanlig OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
Stratejik Plani, CALISMALAR

6.11 Milli Egitim Miidiirliigii |[OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
Stratejik Plani, CALISMALAR




Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Yonetim Hizmetleri; Miidiirliiglin biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini,
yazigma ve islemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde yiiriitilmesini, gerekli kayit,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3797 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

Milli Egit. Miidiirliikleri Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Hizmetleri; Gorev alanindaki okul kurumlarda egitim
faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,
okul ve kurumlar ile dgrencilerin her tiirli boliicii, yikict ve zararl etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak,

[kdgretim kurumlar1 ydnetmeligi
1117 sayih Kiiciikleri Muzur
Koruma Kanunu

Nesriyattan

2006/ 22 sayili Genel (MEB Orta gretim Gn. Md. Ogrencilerimizin Zararli Madde
Kulan1.)27.08.2003 tarih ve 225 sayili ilk 6gr. kurumlar1 yonetmeligi

Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara,
uyusturucu  maddeler  ve yasaklanmig
yaymlardan korumak icin gerekli tedbirleri
almak ve dikkate deger goriilen durumlar ilgili
makamlara bildirmek,

Ogretim yil1 basinda ve sonunda gdrev alaninda bulunan okul ve kurumlardaki
yonetici ve Ogretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda okul ve
kurumlarin huzurlu ve verimli c¢aligmasi igin gerekli programlari hazirlamak,
aligmalar1 degerlendirmek

13.01.2005 tarih 18057 sayili RG ve 2149 STD
yayinlanan ilkdgretim kurumlar1 yonetmeligi
25699 MEB ilkdgretim ve orta dgretim sosyal
etkinlikler yonetmeligi

Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk
oyunlar1 vb amatdr faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve
hizmetleri yiiriitmek,

20832 Sayili Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Gengler ve 6grenciler igin Kamplar ve spor tesislerinin kurulmasini saglamak,
faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi i¢inde bulunmak,
Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek
ve yiiriitmek,

25869 sayili1 GSGM Genglik ve Spor Kuliipleri
Yonetmeligi

Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

17475 sayil1 “Ulusal ve Resmi Bayram ve genel
Tatiller Hakkinda yonetmelik

Orgiin egitim sistemine girememis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
veya bitirmis vatandaglarin yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda
egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore yiiriitmek,

Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve
benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini
saglamak,

Okullarda 6zel egitim smiflarinin agilmasi ve bunlarin ihtiyaca gore sayilarinin
artirllmasi igin tedbirler almak, Ozel egitime muhtag gocuklarin egitimi ile ilgili
tedbirler almak,

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin gorevlerini yiiriitmelerinde resmi ve 6zel
okul, kurum ve birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, {lkokuldan
itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine
ve verimli ¢alisma aligkanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

1607 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklara
Mahsus kanun

3308 Sayili Mesleki Egitim ve Ciraklik Kanunu
1739 ve ilkdgretim kurumlari yonetmeligi
24376 sayili MEB Rehberlik ve Psk. Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

573 sayili Ozel Egitim Hk.KHK.06.10.1986
tarih ve 2218sayil1 yonerge

Biitce-Yatirim Hizmetleri; 11 smirlar icindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina,
tesis, arag ve gerecler ile Bakanligin diger imkanlarindan biitiin okul ve kurumlarin
bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2942 Kamulastirma Kanunu

222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu
4734 Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu fhale Sozlesmeleri kanunu

Strateji Gelistirme (Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri);
Milli Egitim Miidiirliigliniin subeleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artis1 ve
ilgisini tespit etmek, bu tespitlere gére okul yapim ve dagilimini planlamak,

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve
bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

5442 sayili 11 idaresi Kanunu

Fen ve Sosyal Bilimler Liselerindeki Ogretimin Niteligi Iyilestirilecek.
Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinin Yiiksekogretim Kurumlariyla Is Birlikleri
Artirilacak.

2023 Egitim Vizyonu

Ogretmenler mesleklerine iliskin egitimlere ydnlendirilecektir. Ogretmenler
kendilerini gelistirmesi i¢in tesvik edilecektir.

7354 Sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu

2024-2028 yillarin1 kapsayan kurumumuzun dordiinci donem stratejik plan
caligmalari yapilacaktir.

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin
06.10.2022 tarihinde yaymnlanan 2022/21 Sayili
Genelgesi.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi:

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel
Urin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen lrin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari
altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Smif gegme

Olgme degerlendirme hizmetleri
Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Siir

Panel

Sergi

Fuar

Kermes

Gezi

Proje

Senlik

Tiyatro

Sportif faaliyetler Futbol

Futsal

Voleybol

Oryantring

Tenis/Masa tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Cedes

Degerler Egitim

Dilimizin Zenginlikleri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Hizmet ici egitimler

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) [Konferans

Seminer

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes, Okul tanitimlar1

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kurs, Sportif, Kiiltlirel, Sanatsal Faaliyetler
Olcme degerlendirme faaliyetleri Okul i¢i 6grenci davraniglarinin gozlemlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler  |[Yarigsmalar

Ders dis1 faaliyetler Sportif faaliyetler, tiniversite gezileri




2.6. Paydas Analizi:

Okulumuzun paydaslarinin  analiz
siirecinde katilimci bir yaklagim
benimsenmistir. Okulumuzda her bir ana
faaliyet alani ile ilgili is ve islemleri yiiriiten
yonetici ve personelin katilimiyla olusturulan
grupta “beyin firtinas1” yontemiyle paydaslar OKUL OgilfaLLi%iiLE
tespit edilmistir. Belirlenen paydaglar 6nem — — CASKANI
derecesine gore Oncelikle dirilmistir. Bu

onceliklindim sonucunda okulumuz iizerinde iSEETLﬂERT

‘ MUDUR
B YARDIMCISI

etki diizeyi ve/veya dnem derecesi yiiksek olan

paydaslarla yliz ylize goriismeler yapilmistir. ZUMRE VE

Diger paydaslarla ise telefonla goriismeler SRR

yoluyla, elektronik posta ve faks ile anket

teknikleriyle paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri ve kurumumuza katkilar1 alinmais,
. Sekil 1 Okulun paydaslar
elde edilen bulgular stratejik planlama ekibi
tarafindan analiz edilmistir. Ortaya ¢ikan

sonuglar stratejik plana yansitilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydaslar Ortalama Puan (5 iizerinden) Ortalama Yiizdesi(%)

Ogretmen
Veli
Ogrenci




PAYDAS ANALIZ TAPLOSU (HIZMET MATRISI)

DIS PAYDAS

PAYDASLAR iC PAYDAS — | Hizmet alanlar NICIN PAYDAS

Temel
Ortak
Stratejik
Ortak
Tedarikgi
ONEM
IDERECESI

Mevzuat yoniinden bagli
oldugumuz bakanlik
Mevzuat yoniinden baglh
oldugumuz Gn. Miidiirligi
[limiz Ust Yé&neticisi

Lider

Lider

Lider

Temel Paydas

Milli Egitim Bakanlig

(O8]

Orta Ogretim Genel Miidiirliigii

Valilik

[1 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirt

Okul Miidiir Yardimcilari
Ogretmenler

Destek hizmetlerinde Calisan
personel

01 Ozel Idaresi

Temel Paydas

[limiz Ust Yonetimi

Bolu Belediye Bagkanligi 11 Mahalli Yonetimi

Muhasebe Miidiirliigii 11 Yonetimi

Ziraat Bankasi Maas Hizmetleri

Diger Okul Miidiirleri [sbirligi

[l Genglik ve Spor Miidiirliigii [sbirligi

A.1.B. Universitesi Isbirligi

Ogrencilerin Saglik Problemleri
ile ilgili

Ol O] © [QICIOHX|C] < | ©

Saglik Ocagi

Tirk Telekom Midirliigi
SEDAS

Ahmet Solmaz BAYSAL
Ogretmenevi ve ASO
Cevre Esnafi Tedarikgi
Okul Kantincisi Isbirligi
Ogrenci X
Veli
Okul Aile Birligi X Birlikte Calisma

[sbirligi

NN N (R N (N |W[W =W = (=== = W

O: Bazi Paydaslar, Bir kismu ile iligki vardir.

V: Paydaglarin Tamami

X: Bu alanla ilgili (Bu isaret sadece dis ve i¢ paydas siitununda kullanilacaktir.)
1: Birlikte Calig

2: Cikarlarim1 Gozet Caligmalara Dahil Et

3: Bilgilendir

4: izle




Tablo 1 Paydas analiz tablosu

I¢ Paydaslar
1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardar.
3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikc¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.
4. Memurlar: Gorevli personeldir.
5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
6.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi i¢cinde olunmas1 gereken kesimdir.
Dis Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamdir.
2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin {rettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.
3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken
tedarikgi ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun Ogrencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.
7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.
8. Saghk Miidiirliigii: Amaglarimiza ulasmada destek icin is birligi icinde olmamiz gereken
kurumlardandir.
9. Genglik ve Spor Miidiirliigii: Amaclarimiza ulasmada destek icin is birligi i¢cinde olmamiz gereken
kurumlardandir.

2.7. Kurum Analizi:
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tlim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz

siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is

degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Kurum i¢i analiz siirecinde okulumuzun istatistik veri tabanindan yararlanilmistir. Dogru hedefler
koyabilmek, konulan hedeflere ulasabilmek ve okulun planli ve kontrollii gelisimini saglamak bakimindan

veriler bir kurum i¢in hayati 6neme sahiptir.
21




Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

17 Sube 533 Ogrenci

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak]
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsar

Ogretmenlerinhizmet i¢i egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.)
dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2.Insan Kaynaklar

Orgiitsel Yap1

Miidiir
Ali Thsan
DUMAN

Ogretmenler Okul-Aile Birligi
Kurulu

Miidiir Bagyardimecisi
Siileyman DURU

Miidiir Yardimcilari
Serap CIFTCI
Uzeyir COSKUN
Davut ELGAZ

Komisyonlar

1)Ogrenci Kontenjan Tespit Komisyonu
2)Satin Alma Komisyonu

3)Muayene ve Teslim alma komisyonu
4)Y1lik ve Dergi Komisyonu
5)Mezunlari izleme Istihdam Komisyonu

Kurullar

1)Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Kur.
2)Yazi Inceleme Kurulu

3)Sosyal Etkinlikler Kurulu

4)Sigara Ceza Kurulu

Biiro Hizmetleri
Y.ardlmc1 v Hakan MAZLUM

Hizmetler Saim ERGUL
Omer ALTAS

Ogretmenler

!
l ! : L

Rehber Ogretmen [Slnlf (")gretmenleri \ (Ziimre Ogretmenleri \ ((")grenci Kuliipleri \

Ayse OZCAN = Matematik  Nezihe DIMICIOGLU Afete Hazirlik Kuliibii
Mehmet ERKAN 9/A Ali OZER Fizik ismail YILMAZ
9/B Reyhan BEYHAN Kima  Nurien SERT = Kulibii

. iyoloji mnar
9/C  Sabriye ARSLAN KILCAN Tiirk Dili ve Ed. Aykut KARAGUZEL Kiiltiit/Edebiyat ve
9/D Fatma El¢in TURGUT TOP Tarih Selda OZTURK Kiitiiphanecilik Kuliibii
10/A Pmar KARAKAS SARI Cografya  Cihan YILMAZ Satranc.Spor Kuliibil
10/B  Giilcan DEMIREL Din K. ve AhLB. ismail UGURLU atrang-Spor Kulubu

~ Felsefe Ciineyt KOC Yesilay Saglik Kulubii
10/C  Alper ALTUNOZ ingilizce ~ Reyhan BEYHAN B il?m i:l‘en %e Matematik

10/D  Ihsan METIN Beden Egitimi Berna KUTAY .
11/A Biilent CAKAR Almanca Levent ERKAL Kuliibii

LT Rehberlik  Ayse OZCAN Degerler Kuliibit
11/B Selda OZTURK Bilgisayar ~ Adem FIRAT e—T%Nining Kuliibii

11/C Ciineyt KOC Resim Sevil YAVUZ

11/D Nezihe DIMICIOGLU Miizik  Giilean DEMIREL \ )
12/A Levent ERKAL
12/B  ismail YILMAZ

12/C Ayse AY GUCLU K /
12/D Cihan YILMAZ

\12&3 Berna KUTAY j

Gezi, Tanitma ve Turizm




Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

1

OKkul miidiirii

o | www | ewwwd ]

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiritmeye,
Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
bas yardimecist

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimeisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gdrevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

7.

[Ikogretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6nlinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen noébet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1.
2.

Miidiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalari tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimer
hizmetler
personeli

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde caligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gdorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi dgretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karst sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Giinliik tabela iizerinden yemek hazirlamak.
Pansiyon kahvalti, §gle ve aksam yemeklerini hazirlamak ve sunmak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0

0
0
5

2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

GOREVIi ERKEK TOPLAM

Miidiir 1

Miidiir Basyardimcisi 1

Miidiir Yardimcisi 2

Okulumuzun Egitim Kadrosu
BRANS
Edebiyat
Rehberlik

=
=
4
=

Fizik
Matematik

Biyoloji

Kimya
Din Kil.ve Ahlak Bilg.

Cografya
Tarih
ingilizce

Felsefe

Almanca

Bilisim Teknolojileri
Mizik

Beden Egitimi
Toplam

N (= O = (| O =

BR[| (R W[ WA
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigy Katildigy Katildig:

Calismanin Ad1 | Faaliyet Sayis1 | Faaliyet Tiirii
ALi iIHSAN DUMAN | MUDUR MEBBIS 57 Kurs/Seminer Basari/Katihm Belgesi
SULEYMAN DURU | MUDUR BASYARDIMCISI MEBBIS 25 Kurs/Seminer Basary/Katihm Belgesi
SERAP CIiFTCi MUDUR YARDIMCISI MEBBIS 31 Kurs/Seminer Basari/Katihm Belgesi
UZEYiR COSKUN MUDUR YARDIMCISI MEBBIS 24 Kurs/Seminer Basary/Katihm Belgesi
DAVUT ELGAZ MUDUR YARDIMCISI MEBBIS 28 Kurs/Seminer Basari/Katihm Belgesi

Belge Tipi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

0-10 Y1l 10,25
11-15 Y1l 2,56
15-20 Y1l 15,38
20-25 Y1l 13 33,33
25 Y1l ve stil 15 38,46

(")i' retmenlerin Yas Itibari ile Dailllml

20-30 2 5,13
30-40 1 2,56
40-50 16 41,03
50+... 20 51,3

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

TOPLAM




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

ADEM FIRAT

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

ADNAN SERIFOGLU

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

AL OZER

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

ALPER ALTUNOZ

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

AYKUT KARAGUZEL

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

AYSE AY GUCLU

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

AYSE OZCAN

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

BERNA KUTAY

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

BULENT CAKAR

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

BUSRA KILIG

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

CiHAN YILMAZ

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

CUNEYT KOG

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

EKREM DOGAN

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

FATMA AKSOY

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

FATMA ELCIN
TURGUT TOP

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Basar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

GULCAN DEMIREL

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagari Belgesi/ Katilim Belgesi

IHSAN METIN

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

iSMAIL UGURLU

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

ISMAIL YILMAZ

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

LEVENT ERKAL

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

MEHMET ERKAN

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

MUHTEREM BOSNAK

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

NEZIHE DiMiCiOGLU

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

NURTEN SERT

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

PINAR KARAKAS SARI

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagari Belgesi/ Katilim Belgesi

REYHAN BEYHAN

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagari Belgesi/ Katilim Belgesi

SABRIYE ARSLAN
KILCAN

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

SELAMIi KADAKAL

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

SELDA OZTURK

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

SELMA UNAL

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

TURGUT UGURLU

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

TULIN GUNVER

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

UGUR
OZOCAKCIOGLU

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagar1 Belgesi/ Katilim Belgesi

UMMUHAN YUKSEL

OGRETMEN

MEBBIS

Kurs/ Seminer

Bagsar1 Belgesi/ Katilim Belgesi




@
-
)
5]
N
L]
-
=
=
~
.h
)
5]
=
N
ot
=
)
=
(3]
>
=
o
=<
<
=
=
=
5
N>
~
-
=]
—
=
-]
o

Hizmetli

Taseron Isci

ISKUR Isci

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

FAZ 1

23

2

Konica Minolta bizhub 363 A3 yazici
Fiber Baglanti-50MBit

01/09/2012

01/09/2017 Tarihinde bitti.

Etkilesimli Tahta 23
Sistem Odas1 2
Bilgisayar 30
Yazia 10
Tarayici 2
Fotokopi Makinasi
Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Belge Geger

Okul/kurumun Internet sitesi
Personel/e-mail adresi orani




Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Okul yerlesim alan
Okul Boliimleri *

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvar

Biyoloji Laboratuvar

Matematik Odasi

Bilgisayar Laboratuvari

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Kantin

Arsiv

Konferans Salonu

Yemekhane

Pansiyon

Lojman
Etiit Odas1
Zeka Oyunlar1 Odasi




2.4.6. Mali Kaynaklarimiz

Okulumuzun mali kaynaklar1 okul aile birligi kaynaklar1 ile genel biitce kaynaklarindan olugmaktadir.
Okulumuzun pansiyonu bulunmasindan dolay1 pansiyon harcamalarinin karsilanabilmesi bakimindan bakanligimizdan
belli kalemlerden 6denekler alinmaktadir.

Ayrica Okul Aile Birliginin ¢esitli faaliyetlerinden elde edilen gelirler de okulumuzun gelir kaynaklarindandir.
Okul aile birligimizin en 6nemli giderini ise yardimci personele ddenen maaglar olugturmaktadir.

ablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce

3000000

4000000

4500000

5000000

5500000

Okul Aile Birligi

300000

350000

380000

400000

450000

Ozel idare

Kira Gelirleri

98000

110000

120000

130000

150000

|D6ner Sermaye

|D|§ Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

33398000 | 4460000 | 5000000 | 5530000 6100000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel SHzlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttrlG

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
Tletisim

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Temizlik 40000 50000
Kiiciik Onarim 30000 40000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 3000 10000
Harcamalar
Telefon 2000 5000

Sosyal Faaliyetler 10000 20000
Kirtasiye 25000 25000

GENEL 110000 150000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

Genel mevcut: 533

Ortalama sinif mevcudu :30

Mevcudu en fazla olan ve en az olan smif mevcudu sayis1:34-29

Ogrenci kurslar

Kurs acilan dersler: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Ttirk Dili ve Edebiyati, Cografya
Katillan 6grenci sayisi: 12. Smiflar icin 80, 11. Siniflar igin 60

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 13

Kursun akademik basariya olan katkis1 : %90

Okul/kurumun akademik basarisi

Ulusal dtizeyde yapilan smavlarda basari saglayan 6grenci sayist ve mevcuda orani : %62
Il basar: sirast: 1

Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci say1s1:533

Sinif tekrar1 yapan dgrenci sayist:0

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:

Neler oldugu: Ulusal bayramlar, Belirli Giin ve Haftalar

Bunlarda gorev alan 6gretmen: Tim 6gretmenler

Ogrenci velilerin sayisi, : Tiim 6grenci ve bazi veliler

Katilim oran belirtilir. :%99

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler
Neler oldugu : Siir, Panel, Sergi, Fuar, Kermes, Gezi, Proje , Senlik, Tiyatro

Kiiltuirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen : Ttim dgretmenler

Ogrenci velilerin say1si: 200

Katilim orani : %80
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari

Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar: TUBITAK 4006, MEF, TUBITAK BILIM
OLIMPIYATLARI

Spor kuliibii faaliyetleri
Hangi branslarda takim olusturuldugu: Futbol , voleybol , basketbol, masa tenisi

Antrenor sayisi:1
Lisansh 6grenci say1s1 100

Bu alanda kazanilan basarilar: %85




Ogrenci devam durumu
Ogrencilerin devamsizlik ortalamas:: 6 GUN

Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 0

Bu yil stirekli devamsizlik yapan o6grenci sayisi:0

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist: 0

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Bunlarin gergeklestirdigi projeler: Sosyal etkinlik projeleri-Sosyal Sorumluluk Projeleri
Personel devam durumu

Personelin sevk alma durumu: % 7

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri :1 giin

Sevk alma siklig1 : duistik

Haftalik sevk sayis1: 1-2

Almnan rapor sayist: % 6

Rehberlik hizmetleri

Yararlanan 6grenci say1s1:530

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 caligmalar

Engelli 6grencilerin sayis1 : 2 (Tip 1- diyabet)

engel gesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler Wc, Asansor, rampa
Kantin ve yemekhane :

Kantin isletme bicimi : ihale

ihtiyag karsilama diizeyi : %100

Okula getirisi : kira bedeli
Isinma durumu :

Okul nasil 1sitilmaktadir : Dogalgaz




Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

I- Egitim — ogretim siirecinde yapilmasi diisiiniilen gezi 1-Okulumuzun da i¢inde bulundugu
gozlem arastirma etkinlikleri i¢in iist makamlardan gilinler egitim bdlgesinde yasayanlarin gelir
oncesinden gerekli izinler igin bilgilendirmelerin yapilmasi diizeyleri arasinda farklarin

gerekli yazilmalarin yiiriitilmesi ve gerekli izinler i¢in ¢ok bulunmasi

yogun bir prosediirii yerine getirmek gerekmektedir.

2- Okulumuzun Bolu’da Ortadgretim okullar1 arasinda sinav

sirasinda olmast sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde bagari

gostermesi velilerde her alanda basar1 beklentisi olusturmustur.

Sosyal-Kkiiltiirel Teknolojik cevre degiskenleri

cevre degiskenleri

1-Ogrencilerin gogunun imkanlart 1. Internetin kullanimimin artmasina paralel olarak egitim

elverdigi igin teknolojiyi kurumlarinda da Internet altyapis giiclenmemektedir.

kullanmast1 2. Internet kullaniminin yayginlasmasi ve gevrimici egitim

2-Toplumun ihtiyag¢ ve isteklerini, hizmetlerinin artis1 velilerin ev ve is yerlerinden ¢ikmadan

sanatsal ve sportif aktivitelerini birtakim hizmetleri almalarini ve ¢cocuklart ile ilgili bir¢ok bilgiye

karsilayacak kurum ve cabucak ulagsmalar1 saglanmistir.

kuruluslarin yetersizligi. 3. Kurum net, E-Okul, MEBSIS gibi bakanlik programlarmin
okullarda kullanilmas1 hizmet kalite ve hizini arttirmis, MEB EBA
vb. programlar egitimi ciddi katkilar saglamistir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1-Bolu ilinin 1. derece deprem bdlgesinde bulunmasi ~ 1-Verilmek istenen olumlu davranislarin
2- Dogal zenginliklerin fazla olmasi velilerce kabullenilmemesi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.




Ogrenci

[Okulda kendimi glivende hissediyorum.] 3,44
[Okul temiz ve hijyeniktir.] 2,88
[Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.] 2,83
[Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.] 3,42
[Farkh kalttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini disiniyorum.] 3,20

[Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.] 3,61
[Okul mudirune ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.] 3,25
[Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.] 3,44
[Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.] 2,98
[Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.] 3,01
[Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.] 2,65
[Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.] 2,31
[Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.] 3,16
[Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.] 3,48
[Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemler kullanir.] 3,04
[Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu digtniyorum.] 2,80
[Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.] 2,82
[Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.] 2,73
[Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.] 2,93
[DYK’leri yeterli buluyorum.] 3,20

Ortalama

[Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.]

[Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.]

[Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici...

[Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.]

[Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.]

[Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda...

[Okul middriine ihtiyag duydugumda kolayhkla gorisebilirim.]

[Farkh kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle...

[Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.]

[Okulda kendimi giivende hissediyorum.]
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Veli

[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.] 3,61 72,19
[Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.] 3,14 62,78
[Okul temiz ve hijyeniktir.] 3,58 71,52
[Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun guvenlik dnlemleri alir.] 3,67 73,38
[Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.] 3,66 73,11
[Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.] 3,36 67,15
[Okul cocugumun 6grenme ilgisini guglendiriyor.] 3,25 64,90
[Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.] 3,59 71,79
[Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim ydnleriyle anlamama

yardimci oluyor.] 3,30 65,96
[Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.] 3,37 67,42
[Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guicliikleri ile kargilastiginda yeterli destegi

ve rehberlik saglar.] 3,31 66,23
[Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden memnunum.] 3,62 72,45
[Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor.] 3,42 68,34
[Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.] 2,96 59,21
[Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.] 3,32 66,36
[Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.] 3,25 65,03
[Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.] 3,48 69,67
[Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.] 3,42 68,34
[Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.] 4,01 80,13
[Cocugumu okumaya tesvik ederim.] 4,44 88,87
[Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.] 4,48 89,67
[Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.] 4,36 87,28

Ortalama

[Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.]

[Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.]

[Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.]

[Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki...

[Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap...

[Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile...

[Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun...

[Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.]

[Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.]

[Okul temiz ve hijyeniktir.]

[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.]
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Ogretmen
—

[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.] 4,33 86,67
[Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.] 3,83 76,67
[Okul temiz ve hijyeniktir.] 3,67 73,33
[Okul, égrencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik énlemleri alir.] 3,89 77,78
[Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.] 4,11 82,22
[Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.] 4,06 81,11
[Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.] 3,94 78,89
[Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.] 4,06 81,11
[Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var.] 4,33 86,67
[Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.] 4,24 84,71
[Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.] 3,94 78,89
[Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.] 4,06 81,11
[Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.] 3,78 75,56
[Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.] 4,50 90,00
[Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdurdlar.] 4,06 81,11
[Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.] 3,83 76,67
[Okulumuza aidiyet hissediyorum.] 4,39 87,78

Ortalama

[Okulumuza aidiyet hissediyorum.]

[Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrdlir.]

[Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.]

[Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin...

[Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara...

[Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.]

[Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.]

[Okul temiz ve hijyeniktir.]

[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.]
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GUCLU YONLER

Ogrenciler Sif 'Ogrenci mevcutlar1 30 kigiyi asmamaktadir.

TUBITAK Bilimsel Olimpiyatlardaki 6grenci katilim oranlarmin her yil artarak
devam etmesi.

Il igindeki ve disindaki Sportif yarismalardaki brang sayisimin giderek artmasi ve
bunun sonucunda il diizeyinde ¢esitli dereceler almasi ve bazi branglarda ilimizi
temsil etmesi.

Calisanlar Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahiptir.

Ogretmen kadromuz bilimsel yarismalara ve sergilere katilimda istekli ve
caligmalar1 sahiplenmektedir.

Veliler Veli okul isbirligi gelisme gdstermektedir.

Bina ve Yerleske Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahiptir.

Ulasim agisindan uygun yerdedir.

Sportif faaliyetler i¢in spor salonuna sahiptir.

Bulundugu cevrenin gbzde okuludur.

Donanim Laboratuar ve Ders arag ve gere¢ donatiminin yeterlidir.

Bilgisayar bilimi derslerinin okulumuzda verilmeye baslanasi.

Robotik setlerin alinarak robotik programlamaya yonelik egitimlerin verilmesi.
Biitce Yeterli bir biitceye sahiptir.

Yonetim Siiregleri Abant Izzet Baysal Universitesi ile isbirligi icindedir.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahiptir.

Okul yonetimi bilimsel yarigmalara ve sergilere katilimi desteklemektedir.
Iletisim Siirecleri Okulumuz biitlin paydaslartyla iletisime agiktir.

Tablo 2 Giiclii yonler tablosu

ZAYIF YONLER

Ogrenciler TYT ve AYT sinavlarindaki yeterli basarinin olmamasi fakat beklentilerin {ist
diizeyde olmasi.

Calisanlar Her y1l yeterli hizmetli ve temizlik gérevlisi olmamasindan dolay: IS-KUR
vasitastyla bu ihtiya¢ karsilanabilmektedir.

Veliler Velilerin ilk ve ortaokulda olan ilgi ve destegi lise diizeyinde azalmaktadir.
Bina ve Yerleske Tip proje ile yapilmasi dolayisi ile ihtiyaci tam olarak kargilayamamaktadir.
Donanim Programlamaya yonelik yeterli ¢esitlilikte robotik setlerin olmamasi.

Biitce Bakanliktan 6denekler taleplerimizi zamaninda kargilayamamaktadir.
Yonetim Siiregleri
Iletisim Siiregleri
Tablo 3 Zayif yonler tablosu




FIRSATLAR

Politik Abant Izzet Baysal Universitesi’nin olanaklarindan faydalanma imkanma sahip
olmasi.

Ekonomik
Sosyolojik Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gorev yapmak i¢in tercih
ettigi bir okul olmas.

Teknolojik Teknolojik agidan 6gretmenlerimizin donanimli olmasi.

Mevzuat-Yasal Universite sinavi, diger yarisma ve sinavlarda kendini il genelinde kabul ettirme
firsatina sahip olmast.

Okulumuzun 2018 Yilinda Proje Okulu kapsamina alinmasi.

Ekolojik Bahge tanzimi i¢in Bolu Belediyesi’nin destek vermesi.

Tablo 4 Firsatlar tablosu

Politik
Ekonomik Okul ve pansiyon i¢in ulagim araci eksikligi

Kadrolu giivenlik gorevlisinin olmayisi

Pansiyonda diger okullarin 6grencilerinin de olmast

Odenek yetersizligi

Teknolojik gelismelerin hizli ve maliyetlerinin yiliksek olmasi nedeni ile yenilenme
ve giincellestirilmesinde ortaya ¢ikan giicliikler

Sosyolojik Ogrencilerimizin ailelerinden uzakta okumasi

Teknolojik Sosyal medyanin ve dijital oyunlarin ¢ok yaygin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Smif gegme ve okulla ilgili yonetmeliklerin sik sik degiserek istikrar ortamini
bozmasi

Ekolojik
Tablo 5 Tehditler tablosu

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
gzg::;::g;li(lt;e(::an Stratejik Planin caligmalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

saptanmuistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri |Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ylizde agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal dgrenmedir.




1. GELECEGE BAKIS

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar ¢er¢evesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile
giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin:

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli, 6zgiivenli olmalarini,
Problemlerin ¢oziimiinde bilimsel yontemi kullanma gerekliligini kavramalarini,

Bilgi toplumunun gereksinimi olan aragtirmacilar olarak yetismelerini,

Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislari kazanmalarini,

Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,

Liderlik o6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip caligmalarina yatkin bireyler olmalarini
saglamaktir.

AL

3.2. VIZYONUMUZ

Zeka diizeyleri ileri fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan &grencileri;
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina uygun, metotlu ¢alisan,
stirekli olarak gelisen ve yenilesen, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, maddi ve manevi bakimdan
donatilmis, yeni teknolojileri kullanan, yeni bilgiler iireten ve yeni projeler hazirlayan, diinya ile
yarigan, bilim adami ve akademisyen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina hazirlanan, etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Ekip calismasini esas aliriz.

Tanima — takdir — deger goérme sistemimizde adalet ilkesine dayaniriz.
Etkili iletisim ve isbirligine katilim saglariz.

Calismalarimizda insana sevgi, saygi ve giiveni esas aliriz.

Verimli ve etkili calismanin geregine inaniriz.

Bilgiyi paylasiriz.

< A




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Pansiyona Uyum, Oryantasyon

2
3
4

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Rehberlik Faaliyetleri

Yeni Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Ders Arag¢ Gerecleri ve Kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Pansiyon Giivenligi ve Bahce Giivenligi

Tasima ve Servis







4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMALAR

Milli Egitim Midiirliigiiniin ytiriitmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada 6ngoriilebilecek
yeni hizmetlere iliskin stratejik alanlar sorun odakli yaklagimla iki tema bagliginda gruplandirilmistir (Egitim-
Ogretim Hizmetleri ve Egitime Destek Hizmetleri).

Ayni sekilde temalar altinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler olusturulurken “sorun odakli
yaklagim” tercih edilmistir. Diger bir deyisle, tema konusunun “stratejik boyutlar1” 6n plana ¢ikartilmistir. Bu
sorunlardan (stratejik konular) yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur.

Tema Bashklari

1. Egitim ve Ogretime Erigim
2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
3. Kurumsal Kapasite




EGITIM VE OGRETIME
ERISIM




Tablo : Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
TEMA : EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM 1.

Amag 2 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri  [HedefeEtkisi  |Baglangie izleme [Rapor

Degeri o e c Sikhigr  [Sikhig:

PG 1.1.1 PG1.1.1. Bir egitim Her hafta |-
ve 6gretim yilinda devamsizlik
suresi 20 glinden fazla olan
O0grenci orani (%)

PG 1.1.2 PG1.1.2. Bir egitim
ve 6gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 PG1.1.3. Bir egitim
ve 6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.4 PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

PG 1.1.5 PG1.1.5. Destek
egitiminden faydalanan 6zel %0.1
egitime gereksinimi olan 6grenci
orani

%0,1

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak Birimler| Milli Egitim Miidiirliigii

1-veli okul iligkisinin yeterli olmayisi

2- Aile birligi bozulan 6grencilerin fazla olmasi

3-nakil siklig1
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y6nelik eksik kazanimlarin giderilmes
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk calismalari gibi tel
tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

Riskler

Stratejiler

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortada
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir. (A¢ik liseye gecislerin sonlandirilmast)
S6. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltliriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yiratilecektir.
S8. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yoneli
bireysel calismalar yapilacaktir.

S4. Sinif tekrari yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler 1- Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilmaya ydnelik
calismalarin sikligini artttirmak
Ihtiyaclar 1- Okula devami saglamak




TEMA : EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM 2.

Amag 2 A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri nwet | Baglangig izleme | Rapor

Degeri** Sikhigr | Sikhg:

PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda donemlik [donemlik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orant
(%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim donemlik |donemlik
yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalar1

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yillik yillik
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
PG 1.1.4Bir egitim ve 6gretim yilinda Y1llik yillik
universitelerde yiiriitillen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, 10
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim dgretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Milli Egitim Midirligi

1-zaman problemi

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yiratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 200.000 TL.

Stratejiler

1-6grenciler sportif faaliyetlere yatkindir

Uergrtitor 2-ders zamani yapilan aktiviteler basariy1 etkilemektedir

intiyaglar 1-sosyal etkinlik programinin sadelestirilmesi




EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI




TEMA : EGITIM-OGRETIMDE KALITE 1

Amag 2 A1. Ogrencile

rin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi,

Hedef 1.1

H1.1. Ogrenci

lerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** Sikhigi

PG 1.1.Matematik dersi yil
sonu basari puant

IDonemlik [Y1llik

75

PG 1.1.2 PG2.1.2. Tiirkge dersi
yil sonu basari puani

Donemlik [y1llik

80

PG 1.1.3 PG2.1.3. Sosyal
bilimler alan dersleri yil sonu
basari puani

IDonemlik [y1llik

80

PG 1.1.4Fen bilimleri alan
dersleri y1l sonu bagart puani

IDonemlik [y1llik

80

PG 1.1.5 Yabanci dil dersleri
yil sonu basari puani

Donemlik [y1llik

%5 95 90 90 95

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tim o6gretmenler

s birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Midirligi

Riskler

1-
2-
3-

Sayisal dersleri 6grencilerin sevmemesi
Sosyal faaliyetlerin siklig
Hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL.

Tespitler

1-yazili notlarimin ayni seviye diizeyinde ilerlemesi

2-deneme netlerinin artig oran1 diigiikliigii

[[htiyaclar

1-
2-

Daha istikrarli ¢alisma
odev ve tekrarlarla 6grenmeyi pekistirme




TEMA : EGITIM-OGRETIMDE KALITE 2

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi,

yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger

katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
oranini arttirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** o o o c Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1 PG2.2.1. Bir Ust Y1llik yillik
0grenime yerlesen 6grenci
orani

PG 1.1.2 On lisans YILLIK [YILLIK
programlarina yerlesen
O0grenci orani

PG 1.1.3 . Tercih danigsmanhgi yillik yillik
faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayisl

PG 1.1.4 Yiiksek Ogretim Y1llik yillik
Kurumlar Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayist

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Miidiirliigii

1-6grencilerin hedef eksikligi
2.motivasyon eksikligi

R 3-maddi yetersizligin getirdigi , para kazanma istegi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 5grenim programina
hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitillecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarn,
iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini -

1-sinavlar ve sonuglari

Tespitler 2.denemeler ve sonuglari

1-rehberlik faaliyetlerini arttirmak
2-liniversite gezileri
3-denemelerle ilgili doniit verilmesi

Ihtiyaclar

49




TEMA : EGITIM -OGRETIMDE KALITE 3.

Amag 2 A1l. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** o o o c Sikhigr | Sikhg:

PG 1.1.1 Ogrenci goériismeleri donemlik [donemlik
orani

PG 1.1.2 Veli gorismeleri donemlik [donemlik
orani

PG 1.1.3 Ogretmen giinliik  [y1llik
gorusmeleri sayisi 16

PG 1.1.4 Bireysel ve grup Haftalik |aylik
basarisini arttirma %2 11 10
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tim o6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Miidiirligii

Riskler 1-veli okul is birliginin veliler tarafindan dikkate alinmamasi

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

Stratejiler

yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiritiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1-veli goriismelerinde velilerin ilgisizligi

syl 2-veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

. 1-bili¢li veli profili
Ihtiyaclar




TEMA : EGITIM -OGRETIMDE KALITE 4.

Amag 2

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Gst &gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tUretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H2.1. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangi¢

Degeri**

PG 1.1.1 PG2.4.1. Yabanci dil
o0grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilacak
kurs sayisi

Yillik yillik

PG21.1.2 Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilan kurslara katilan

YILLIK [YILLIK

yabanci dil bilmenin 6nemini
ve gerekliligini anlatan
seminer sayisl

PG 1.1.3 PG2.4.3. Ogrencilere

YILLIK [YILLIK

PG 1.1.4 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilaria katilim orani
(%)

YILLIK [YILLIK

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Midirligi

Riskler

1-Dil laboratvari olmayisi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar
saglanacaktir.

S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

1-6grencilerin yabanci dil bolumunu fazla segmemeleri
2-dil edinimlerinin olmayist

ihtiyaclar




KURUMSAL KAPASITE




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 1.

Amag 2 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** o b Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1

Iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayi1sl

YILLIK | YILLIK

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

GUNLUK|GUNLUK

PG 1.1.3 Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisl

YILLIK | YILLIK

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tim 6gretmenler, yardime1 hizmetli

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliigi, Is Kur, Saglik il Miidiirliigii

Riskler

1-  Ogrencilerden geri doniit alma da yasanan zorluk

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir. Sivil toplum kuruluslar1 ve hayirseverlerin destegi

S3. Pansiyondaki 6grencileri i¢in bilisim altyapisimi giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL.

Tespitler

I-MALZEME EKSIKLIGI

2-Kiitiiphane kitapliginin giincellenmesi ve kitap sayisinin artirtimasi

ihtiyaclar

BILGISAYAR LAB.

MUZIK SINIFI

PANSIYON BILISIM DESTEK ODASI
ETUT SALONU




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 2.

Amag 2

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Rapor
Sikhig

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

PG 1.1.1 PG3.2.1. Hizmet igi
egitim alan yonetici orani (%)

DONEMLIK|YILLIK

90

PG1.1.2 Hizmet ici egitim alan
O0gretmen orani (%)

IDONEMLIK|YILLIK

90

PG 1.1.3 PG3.2.3. Uzaktan
hizmet i¢i egitime katilan
O0gretmen orani (%)

IDONEMLIK|YILLIK

%20 90 90 95 100

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Midirligi

1.internet ve alt yap1 sorunu
2-bilgisayar ve donanim asyasi eksikligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tegvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir. Ogretmenlerin uygun ortak zaman tespit edilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

1-Ogretmenlerin akedemik basarisini arttirmaktadir.
2- Bu bilgilerin 6grencilere aktarilmasi

3- Egitimler ile ilgili giincel bilgilerden haberdar olmalar1 saglanacaktir

ihtiyaclar

1-internet ve bilgisayar hizmeti




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 3.

Amacg 2 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurlebilir bir

Hedef 1.1 H3.4 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in Risk Haritalar
yapilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** o Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1 . Okulda yasanan Guinlik |giinliik
kaza sayisi

PG 1.1.2 Akran zorbaligi ve Haftalik [Donemlik
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisl

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve Donemlik
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani (kirilim
PG 1.1.4 Disiplin kuruluna Yillik yillik
sevk edilen olay sayisi

PG 1.1.5 Afete hazirlik 'Y1llik yillik

?%ltlmlerlne katilan 6grenci ve %50 100 0 @ @
O6gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Miidiirliigii, AFAD, Saaglik Il Miidiirliigii

1- Ailelerin ilgisizligi

. 2- Akan zorbaligi

el 3-  Teknolojiye lfaglmhhk

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran zorbalig1,
. siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
Stratejiler alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
6gretmeni ve Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger Ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere]
kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler 1-raporlar

Ihtiyaclar 1-egitimlerin arttirilmasi




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 4

Amacg 2 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.1. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** o o Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1 Elektrik tiketimi AYLIK [YILLIK

PG 1.1.2 Su tiiketim miktari AYLIK |YILLIK
(m3) 40

PG 1.1.3 YILLIK
Dogalgaz/akaryakit/komir
tiketim miktari (m3/It/kg) 20

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Milli Egitim Midiirligi
Is birligi Yapilacak Birimler

1- Soguk iklim kosullar1
2- Salgin hastaliklar
3-  Erken egitimin baglamasi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S6. Tiim personel, 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi saglanacak, tasarruf ile ilgili afisler

asilacak, bilgilendirme seminerleri verilmesi saglanacak

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler 1-faturalar

ihtiyaclar
0denek




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ve performans esasli biitgceleme anlayisinin kamu yoOnetiminin temel
unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu
kuruluslarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitcelerini stratejik planda
Ongoriilen vizyon, misyon, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina
dayal1 olarak olusturulmasi gerektigini hilkkme baglamistir.

Stratejik Planlama ¢alismalari, Bolu Fen Lisesi Bakanligimin 18.09.2018 tarihli 2018/16 sayili
Genelgesi ve Hazirlik Programi kapsaminda, Bolu Fen Lisesi Mudiirliigli “Strateji Gelistirme Kurulu” ile
“Stratejik Planlama Ekibi” olusturularak planlama calismalarina baslanmistir. Ekip ¢alisanlar1 bir taraftan
caligsmalarin 6n hazirliklarint yaparken, diger taraftan da kaynak temini ¢aligmalarini yiiriitmiislerdir. Paydas
birimlerinde faaliyet alanlar1 kapsaminda stratejik planlarini hazirlamalari amaciyla okullarinin biinyelerinde
stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin ¢aligmalarina egitim ve danigsmanlik destegi Ar-Ge Birimi
tarafindan saglanmistir.

Stratejik Plan, Bolu Fen Lisesi Miudirliigiiniin ve paydas kurumlarin yonetici ve c¢alisanlarinin
katilimiyla hazirlanmis, katilimciligin ve ayn1 zamanda kurumlar arasinda ortak planlama anlayisinin olugmasi
amaglanmistir. Paydas kurumlarda olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge Birimi tarafindan DPT’nin
hazirladigi SP Kilavuzu kapsaminda paylagim toplantisi yapilmustir.

Planlamanin her siirecinde katilimcilik ve ekip calismasi temel ilke olarak goriilerek, 6grenen
organizasyon anlayiginin gergeklestirilmesine c¢aligilmigtir. Kalkinma Bakanligi ve Milli egitim Mudirligi
tarafindan yapilan tiim degisiklikler yakindan izlenmis ve Miidiirliiglimiiziin planina gilincel olarak
yansitilmigtir. Planin hazirlanma siirecinde kurum dis1 herhangi bir hizmet satin alinmamustir.

Bolu Fen Lisesi 5018 sayili Kanunda Ongdriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin bakanligimiz tarafindan gonderilmesinden sonra;
stratejik planlarin, kalkinma programlart ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanligimizla paralel
olarak, 2018/16 sayil1 Genelge esas alinarak stratejik planlama siirecini baslatmstir.

2019-2023 yillarim1 kapsayan kurumumuzun tiglincli donem stratejik plan ¢aligmalar: ise
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 18/09/2018 tarihinde yayimnlanan 2018/16 Sayili
Genelge ile baglamistir. Daha 6nceki mevzuat ¢ercevesinde ve list belgeler 1s18inda Bolu Fen Lisesi
Miidiirliigiiniin stratejik plant yonetmelikte ongoriildiigii sekilde 2019-2023 yillarin1 kapsayacak
sekilde hazirlanmistir.

Calisma plan1 hazirlanmadan 6nce Bolu Fen Lisesi Miidiirliigli “Strateji Gelistirme Kurulu”,
“Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, ¢alisma plani
yapilmustir.

Planlamanin yapilmasinda; Bakanligimiz ¢alisma programina paralel olarak, Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan hazirlanan program, Bolu Fen Lisesi ve Miidiir yardimcilari, Stratejik Planlama Ekibi
ve Ogretmenlerin bir araya gelmesi saglanarak ve goriisleri alinarak diizenlenmistir. 2018/16 Sayili
Genelge dogrultusunda ve ekinde sunulan hazirlik programi ve is takvimi de dikkate alinarak
Miidiirligiimiiz ¢alisma plani hazirlanmistir.







3. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1
Ogrencilerin okula erisim, devam
ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

_Hedef 2 30.000 40.000 60.000  200.000
Ogrencilerin ders disi etkinliklere

katilim oranlari artirilacaktir.

Hedef 3 20.000 25.000 25.000  [105.000
Ogrencilerin derslerdeki

akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 4

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
6grenci oranint artirilacaktir.

Hedef 7

H2.3. Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 8 20.000 120.000
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi
projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik
sayisi yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

Hedef 9 60.000 350.000
Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 10 20.000 110.000
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Genel Yonetim Giderleri 10.000 {10.000 {10.000 10.000 10.000  50.000
TOPLAM 135000  [160.000 [185.000 215.000 240.000 935.000 TL

Tablo 6 Temalara gore maliyet tablosu







4. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik planin uygulanma basaris1 diizenli periyotlar ile alinan izleme sonuglar ile
belirlenecektir. Planda belirlenen faaliyetler, kalite giivence sistemi icin gelistirilmesi gereken
bolimler ve diizenli olarak yapilacak memnuniyet ve beklenti anketleri geregi atilacak adimlar bir

biitiin olarak planda degerlendirilerek ortak form aracilifiyla izlemesi yapilacaktir.

Belirli donemlerde yapilacak izleme faaliyetlerine iligkin veriler bir rapor haline getirilerek
kurum miidiirii baskanliginda toplanacak yonetim toplantisinda ele alinarak degerlendirilmesi

yapilacak ve atilmasi gereken adimlar eylem planlari ile ele alinacaktir.

Eylem planlarinin uygulanmasi ile yasanabilecek aksakliklar giderilecektir. Ayrica, izleme ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda stratejik planin revize islemi gerekmesi durumunda revize

islemi yapilacaktir.




